
深圳節後返崗率逾九成 超300場招聘保障用工

▲深圳市越疆科技股份有限公司火熱開工，
員工排隊領利是。 香港文匯報深圳傳真

隨着元宵節的臨近，深圳企

業迎來了員工返崗的高峰期。深

圳市南山區的越疆科技股份有限公

司在開工第一天精心策劃了開門紅福

利活動，員工們準時「歸位」，為新一

年的工作注入活力。

「今年假期過得挺好的，年初七就提前

回到深圳，為開工作準備。」得益於今年春

節假期的適度延長，越疆科技員工節後返崗

勢頭強勁。據公司行政高級經理萬穎透露，

節後員工返崗比例高達90%以上。

在深圳節後首場線下招聘會現場，香港文

匯報記者獲悉，截至正月初九，80.3%企業

已開工，62.7%的企業表示節後用工需求基

本穩定或有所增加；勞動者返崗率

65.3%，預計正月十五前勞動者返崗

率將達到92%。1-4月，深圳計劃

舉辦招聘活動超300場，加強用

工保障和供需對接。

◆香港文匯報記者

郭若溪深圳報道

建築工供過於求
技能要求再提升

越疆科技成立於2015年，
是一家全球領先的輕量

型全感知機械人解決方案提供商，
去年完成海外本地化的戰略布局，成功在德國、日
本、美國等地建立了子公司，並完成了團隊的第一階
段建設和市場開拓。同時，在國內市場，公司也對行
業和區域的開拓進行深入調整。今年將主要聚焦為用
戶提供高品質的產品和服務，實現從技術推動到市場
需求牽引的轉變。

研發技術崗位需求大
在人才招聘方面，今年的策略聚焦於引進海外本土
員工以及研發、技術崗位的高端人才。儘管行業內對
口的高端人才相對較少，為公司的人才引進帶來了一
定的困難，但越疆科技在人才儲備方面早有準備。對
於關鍵技術崗位及核心崗位，公司建立了完善的人才
儲備庫，並保持與這些人才的持續聯繫，密切關注他
們的職業動態，確保在需要時能夠迅速填補人才缺
口。
「目前已有110名員工回歸崗位，預計元宵節前後

將達到170-180人。」位於深圳市寶安區的明亞順科
技有限公司主要生產輔料，產品線涵蓋各類電子應用
材料、硅橡膠製品等，廣泛應用於手機、汽車、電子
等多個領域。明亞順科技的郭廠長介紹，隨着元宵節
的臨近，企業迎來了員工返崗的高峰期。
2016年3月，明亞順科技在深圳設立了新的分廠，

並配置了先進的模切設備，成功開發出新的生產工
藝。「公司的訂單主要集中在國內，但終端市場遍布

海外。每年的訂單量都有所不同，其中11月份是企業
最忙碌的月份。在過去的一年中，有9個月都是訂單滿
負荷的狀態。」郭廠長說。

優化流程提高生產力
儘管市場競爭激烈，但明亞順科技始終保持穩健

的經營策略，以穩中求進的態度面對各種挑戰。
郭廠長表示，為了應對訂單量的增加，企業採
取了加班、調班等措施，盡量避免過度擴充人
員和機器生產。這種靈活的生產方式不僅有助
於控制成本，還能確保生產質量和效率。「訂
單量每年都以10%-20%的速度遞增，但今年
企業決定暫時保持穩定，沒有新增人員的計
劃，員工總數將控制在200人左右。」
郭廠長表示，去年輔料行業也出現了一些
「內卷」現象，幾家大型同行業企業都面臨
困境，但公司依然保持了穩健的發展態勢。
今年，市場競爭預計將比去年更加激烈，企
業之間會通過相互降低利潤以爭奪訂單。
「不過我們堅信，通過提高生產力和自動化
水平，依然能夠在市場中脫穎而出。」郭廠
長說，為了應對市場的嚴峻挑戰，公司決定

減少內耗，提高生產力。一方面，企業
將加大自動化設備的投入，盡量採用機

械人等自動化設備來減少人力
成本。另一方面，企
業還將優化生產流程，減
少物料浪費，提高生產
效率。

在中建科工深圳灣文化
廣場項目地盤，香港文匯
報記者看到，身穿制服、
頭戴安全帽的工人們在崗
位上忙碌着，現場不時焊
花飛濺、機器轟鳴。據項
目負責人李東介紹，與往
年不同，今年更多的工
人選擇回鄉過年，以致
節後返崗的節奏整體放
緩，許多工人選擇在過
完元宵節後才返回工作
崗位。
作為中建集團旗下深圳屬地建築企業，中建

科工正在全力推進項目建設。其中深圳地區當
前在建項目近50個，目前已返崗作業人員近
5,000人，預計元宵節後返崗人員近20,000人，
將開足馬力，助推屬地高質量發展。

項目涉及新工藝運用
中建科工深圳灣文化廣場項目黨支部副書記
趙剛軍表示，今年建築行業整體招工難度不
大，部分內地省份的一些工人面臨無工可打的
困境，因此，他們更傾向於選擇到深圳等地尋
找穩定的工作機會，以維持生計，使得建築行
業用人需求呈現出供大於求的現象。由於深圳
灣文化廣場項目涉及異形曲面結構和新工藝的
運用，對工人的技能要求較高。因此，在招工
過程中，會更注重工人的業務能力和專業技術
水平。這也使得一些年輕、有技能的工人更受

歡迎。
趙剛軍表示，
深圳去年開始實施產
業工人技能培訓政
策，要求所有政府投資
的工程項目的工人都需
要參加由深圳市建築業協
會組織的培訓。這一政策
的實施，不僅提高了工人的
技能水平，也為深圳的建築
行業注入了新的活力，有助
於提高整個行業的競爭力。

「一村一站」設施一應俱全
為提升工人的生活質量和技能水平，中建科
工還推行「一村一站」模式，在「工友村」
裏，一站式服務中心、小賣部、勞資糾紛處
理中心、工人食堂等設施一應俱全，24小時
熱水和空調供應，為工友們提供了舒適的生
活環境。而「一站」則是指素質技能提升
站，不僅滿足進場的基礎三級教育，還
密集組織各個專業的技能競賽、勞動競
賽，以及相關的專業技能培訓，提升
工友們的技能水平。
深圳灣文化廣場項目位於南山區後
海中心區，用地面積約5.08萬平
方米，總建築面積約18.8萬平
方米，是深圳市新時代重大
文化設施，預計 2025
年建成投入使用。

節 後 首 場 招 聘

◆中建科工深圳灣文化廣場項目施工
現場，工作人員正在進行安全檢查。

香港文匯報記者郭若溪攝

廠商接單穩中求進
自動化升級提質效

◆節後深圳首場線下招聘會吸引求職者現場諮
詢。 香港文匯報記者郭若溪攝

一線普工較緊缺 研發人員需求大
21日，深圳市人力資源和社會保障局、深圳

市龍崗區人民政府聯合舉辦深圳市2024年「南
粵春暖」暨「春風行動」公益招聘會龍崗專
場，拉開深圳市春季招聘大幕。活動吸引了兆
馳、深南電路、康冠科技、比亞迪等61家優質
企業參加，提供優質崗位（工種）近500個，
需求近6,000人，涵蓋電子信息、數字經濟、
智能製造、新能源等數十個行業。
招聘會現場人潮湧動，求職者們與招聘企業

面對面交流。應屆畢業生孫同學坐在一家重點
企業攤位前認真諮詢，「過完年特地從老家趕
來參加今天的招聘會，剛才投了3家公司，和
其中兩家達成了初步意向，留在龍崗工作的機
會很大」。
據龍崗區人力資源局黨組成員、區人力資源

服務中心主任唐貽順介紹，生產一線普工仍是
春節前後較為緊缺的崗位，需求佔比約
66.7%；隨着產業高質量發展深入推進，技術
類人才和研發人員在疫情結束後需求迅速擴
大，至今仍然是較大缺口之一，需求佔比
59.5%。
為了更好滿足企業的用工需求，地鐵站、長

途汽車站、商場、就業服務大廳等人流密集場
所廣泛宣傳，並通過「e招聘」線上平台讓企

業與求職者進行雲上鏈接。

直播帶崗廣搭對接平台
在直播帶崗專區，比亞迪、兆馳、信義汽車

玻璃、傑科數碼、光祥科技等優質企業為各類
求職者提供線上招聘雲服務。
據深圳市公共就業服務中心主任張智榮介

紹，下一步將廣搭對接平台，助力高質量充分
就業；堅持就業優先，推動穩就業量質齊升；
探索在市外雙一流大學設立高校畢業生就業創
業服務載體，為深圳產業發展提供人才支撐。

特稿

◀ 深圳道通智能工廠正開足馬力生產。
香港文匯報深圳傳真

低空經濟是近兩年來備受矚目的新質生產力代表，春節一過，業內眾多企業就恢復
生產，鼓足幹勁投入到新一年的奮鬥中。「目前公司的員工們已全部到崗，準備在新的

一年裏繼續深耕低空經濟這一新興市場。」走進位於深圳市南山區的深圳市道通智能航空
技術股份有限公司，幾架無人機正在進行飛行測試，市場總監劉國正表示，今年將不僅注重
技術研發，更在銷售人才的儲備上下了大力氣。

低空經濟，作為未來經濟發展的新藍海，正吸引着越來越多的企業布局。劉國正表示，公司
緊跟深圳發展低空經濟的步伐，積極探索無人機技術在巡檢巡查、物流服務、測繪服務等領域
的應用。通過自主研發，公司掌握了無人機全鏈條的核心技術，積累了近九年的行業經驗，在
全球範圍內布局了眾多專利。

建設團隊擴大市場份額
與其他廠家相比，道通智能的差異化優勢在於不打價格戰，更注重產品的品質和解決方

案的定製化。「行業客戶對價格的敏感度相對較低，會更關注產品是否能真正解決他們
的需求。因此，我們的目標是在國內率先推出先進的解決方案，並積極參與國際競

爭，將我們的產品和服務推向全球市場。」劉國正說。
在拓展市場的過程中，業界也面臨着人才儲備等諸多挑戰。「我們已經擁有了
一批核心技術人才，今年將進一步加強市場銷售人員的招聘力度，更加注重

加強銷售團隊的建設，擴大市場份額。」劉國正說，公司的人才招聘
主要從雲服務、電信等相關行業轉行過來，一定程度上限制了

人才的專業度和廣度。為了吸引更多的銷售人才，公
司推出了豐厚薪資待遇和完善的職業發

展規劃。

低空經濟新藍海
銷售精英忙儲備
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