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西方國家募兵難 年輕世代拒入伍

《每日郵報》引述消息人士稱，美國國
防部人事與戰備事務署理副部長瓦

齊拉尼上月中在國會眾議院作證時稱，統
計顯示美國陸軍今年僅有44.5萬名現役士
兵，較3年前減少逾4萬人，空軍和海軍也
分別較3年前減少1.3萬人和1萬人。瓦齊
拉尼指出，美國各軍種已降低徵兵目標，
卻依然未能完成，「這些數字凸顯美軍面
臨的挑戰」。

徵兵誘因加碼成效甚微
美軍事務網站Military報道，美軍近年不
斷提供徵兵誘因，包括為新兵簡化入籍程
序，讓他們在完成基本軍事訓練期間，即
可成為美國公民。各大軍種為徵兵想盡辦
法，陸軍選擇恢復1980年代徵兵熱潮期間
的口號、空軍也放寬對新兵紋身及藥物測
試的相關要求，海軍還推出創紀錄的入伍
補貼，最高可達每人14萬美元，但所有方
法都收效甚微。

瓦齊拉尼指出，美軍面臨複雜的徵兵挑
戰，除了年輕世代有更多就業選擇外，他們
對美軍缺乏信任，也影響徵兵成效。瓦齊拉
尼稱統計顯示20年前，從未想過服役的美國
年輕人佔比約25%，如今已超過50%。在
1995年，父母其中一方曾經或正在服役的美
國年輕人佔比達40%，但到2012年，該數字
已跌至12%，近年還持續下滑，「這都導致
軍隊和大部分社會群體脫節」。
服役逾25年的美國陸軍上校奧弗博分析
稱，美軍在持續20年的反恐戰中不斷挑起
衝突卻損失慘重。美軍所到之處造成逾90
萬人死亡、累計消耗多達8萬億美元軍費，
7,000多名美軍在海外服役期間喪生。美國
的國際影響力也在下滑，相當一部分美國民
眾對美軍已失去信任。

內部性侵自殺貪腐嚴重
奧弗博強調，美軍內部亂象近年愈演愈
烈，軍人及軍眷沒有安全的住所、軍隊內
部性侵問題嚴重、士兵自殺事件頻發，軍
隊貪腐成風等，都令美軍形象受挫。愈來
愈多並無建樹的美軍高級將領或國防官
員，卻在軍工企業甚至海外智庫任職，獲
得豐厚報酬，「這讓普通退伍軍人感到被
背叛和羞辱」。
奧弗博強調，美軍想要解決徵兵困難情
況，必須承擔自身責任，透過行動兌現變
革承諾，「美國民眾對應徵入伍的前景感
到不安，這完全可以理解。美軍和國防機
構一再聲稱有能力贏得戰爭，但這種說法
已缺乏可信度。」

香港文匯報訊 英國海軍徵兵面對困難，國防
部數據顯示，截至2023年3月的12個月內，海
軍僅招募了2.9萬名士兵，為海陸空三軍中表現
最差。英國海軍擬招聘一名少將，負責管理和
指揮核潛艇，但因無法覓得適合人選，被迫使
用社交平台LinkedIn進行招募。

國防部向《每日電訊報》表示，他們希望招
募到一名具有潛艇管理經驗的退休軍官，接替
負責潛艇部門的現任英國海軍少將阿斯奎爾，
年薪可達15萬英鎊，授予兩星海軍少將職位。
根據發布的招募廣告，候選人必須曾在軍隊服
役或現預備役成員，若被選中，將負責執行高
度機密的精銳任務，以及管理「三叉戟」核潛
艇。

水兵短缺 兩護衛艦退役
英國海軍由於水兵短缺，不得不於今年內將

「威斯敏斯特號」和「阿蓋爾號」兩艘老舊的護
衛艦退役，以便為預計2028年服役的26型護衛
艦補充人手。英國國防大臣夏普斯還提出，計劃
減少兩艘兩棲軍艦「海神之子號」和「堡壘號」
的使用頻率，以便可長期處於戒備狀態。
英國海軍通過LinkedIn招聘並不罕見，但少
將是該平台目前出現的最高職位。據報這則招
聘廣告引發部分軍方內部人員不滿，一名前軍
官更形容「此舉非常丟臉」。

香港文匯報訊 澳洲軍方為解決兵員流失
問題及滿足「美英澳三方安全夥伴關係」
（AUKUS）需求，決定推出軍人續約3年
可得5萬澳元留任獎金的措施，政府同時評
估招募太平洋國家人員加入，以擴大軍隊規
模。
在2022年至2023年，澳洲軍隊的流失率高
達11.2%。澳洲國防部人事部長吉奧表示，
澳洲軍方人員離職速度在新冠疫情期間上
升，目前已開始下降。獎勵措施是為了激勵
軍人繼續服務，若在最初的義務服役期結束
後再續約3年，可一次性獲得5萬澳元獎金。
吉奧表示，約85%符合資格的澳洲軍人接

受這筆獎金，這筆款項將在未來兩個月內發
放。相關款項已在上一份聯邦預算中撥出，

預算中共有4億澳元用於解決澳洲軍方人手
流失問題。

改善軍人家庭福利
吉奧指出，澳洲需要發展軍隊和留住軍

人，AUKUS是當中關鍵因素。除了獎金激
勵，政府並進一步提升軍人及其家庭獲得醫
療服務的質量、改善房屋按揭貸款援助計劃
的適用範圍，並提供內部培訓與進修項目，
透過一系列措施改善國防部人員的生活。
吉奧進一步表示，澳洲政府也正思考發展

國防能力的所有選擇，包括考慮招募其他國
家的友軍，以發展澳洲的國防能力，目前軍
方已允許在英國或美國武裝部隊服役人員加
入，現在太平洋國家的人員也被列入考慮。

香港文匯報訊 退伍軍人家庭子女是美軍重要新
兵來源，然而愈來愈多現役和退伍軍人，如今都
不願再讓子女入伍。《華爾街日報》報道，親歷
戰爭的痛苦回憶，以及退伍後缺乏保障的生活，
都打擊退伍軍人讓子女服役的意願。關注退伍軍
人家庭事務的組織擔憂，美國的軍人家族「斬
纜」會持續削減穩定兵源，加劇美軍徵兵難度。
非牟利組織「美國軍人家庭支持計劃」早前調

查發現，合共8,638名現役或退伍軍人中，只有
63%稱他們考慮向親友推薦軍旅生活，較2019年
的75%顯著下跌。許多軍人家庭坦言他們難以糊
口，單是2021年，無法穩定獲得足夠食品的軍人

和退伍軍人家庭佔比達六分之一，較2019年的八
分之一有所上升。

父母擔心孩子參軍待遇
美軍陸軍事務部長沃穆斯稱，美軍內部設施陳

舊、性侵問題頻發、對士兵健康支援短缺，都打
擊父母讓子女從軍的意願，「家長們都很擔心，
『如果我的孩子參軍，他們能住得好嗎？他們會
否受到性騷擾？或是更容易產生自殺念頭？』」
22歲的退伍軍人家庭子女尼斯佩羅斯表示，她
的父親和祖父都在美軍服役，然而從阿富汗戰場
回來的父親患上創傷性壓力症候群（PTSD），
陪同子女在迪士尼樂園遊玩時，父親甚至會因煙
花表演受驚，踡縮身體不敢抬頭。尼斯佩羅斯
稱，她的父親已決定不讓3名子女參軍，曾夢想
成為空軍飛行員的她，如今希望成為一名平面設
計師。
海軍退伍士兵加斯珀曾派駐阿富汗，但在一次

爆炸中受重傷，被迫提前回國。爆炸讓加斯珀留
下後遺症，對聲音和光線非常敏感，膝蓋經常疼
痛，記憶力明顯下降。美軍從阿富汗匆忙撤退
後，加斯珀決心不讓分別10歲和7歲的子女日後
從軍。

香港文匯報訊 日本和韓國均志切
擴大軍隊規模，然而兩國均面對人口
危機，構成巨大挑戰。
《紐約時報》報道，早前服役的日
本海上自衛隊護衛艦「能代號」在設
計之初，就考慮到人手不足情況：所
需船員數量只有前代型號的三分之
二，出海人數實際更少。艦橋上只需
要三四名船員，護士兼做洗碗工和廚
師，安裝額外的自動噴水滅火裝置，
以彌補海上滅火人員的不足。艦上人
員說，「我們正將很多事情系統化，
但實際上一個人仍要做兩三種不同的
工作。」
「能代號」上的人員精簡，反映出
日本的人口現實。隨着日本人口迅速
老齡化和人口萎縮，近三分之一的日
本人超過65歲，2022年出生率降至
歷來最低水平。專家們擔心，自衛隊
將無法為傳統的艦隊和中隊配備人
員，陸上、海上和航空自衛隊長年無

法完成徵兵目標。在努力招募常規人
員的同時，還須吸引新一批精通技術
的人來操作複雜的設備，又或抵禦網
絡攻擊。軍方領導人表示，對於某些
任務，他們可以轉為使用無人機等無
人系統，但此類技術仍需要大量人員
來操作。

自衛隊冀增女性比例
哥倫比亞大學韋瑟黑德東亞研究所

博士後學者寺岡步表示，與過去相
比，社會對自衛隊的接受程度更廣
泛，但這並不意味人們會把孩子送進
自衛隊。為擴大人員數量，自衛隊冀
於2030年前將女性的比例從不足8%
提高至12%，並與私營部門合作部署
人工智能和無人系統。有自衛隊官員
直言，在失業率僅2.5%的情況下，要
吸引應屆畢業生或轉業者是非常困
難，「過去人們願意加入自衛隊，是
因他們別無選擇，現在他們有更多選

擇。」
韓國也面對同樣難題，

祥明大學國家安全學教授
崔秉玉表示，作為全球出
生率最低的國家，韓國在
應對日益緊張的西太平洋
地區新威脅時，可能很快
會發現沒有足夠軍隊，
「人口問題可能是韓國現
時最大的敵人，以我們目
前的出生率，縮減軍隊規
模將無可避免。」

香港文匯報訊 許多西方發

達國家近年都面臨兵源短缺問

題，美國情況尤其嚴重。美國國

防部去年底證實，今年的美軍部

隊規模料僅約128萬人，是美軍

宣布參加二戰的1941年以來、

超過80年來規模最小的一年。

美國的海陸空三軍去年都未能完

成徵兵目標，兵源缺口約4.1萬

人。美國軍事專家指出，美軍近

年在海外戰場頻頻受挫，內部也

醜聞頻生，嚴重衝擊年輕世代對

軍隊的信任。兵力短缺勢必長遠

削弱美軍戰力，打擊美國的全球

軍事部署。

美軍家族「斬纜」退役軍人不願子女走舊路

英海軍LinkedIn招募少將被批丟臉

日韓人口危機挫擴軍計劃
被迫精簡艦隻人員

美軍鬧兵荒
規模料見80年來新低

◆英國海軍在LinkedIn招聘少將，負責管理和
指揮核潛艇。 網上圖片

▲▶ 尼斯佩羅斯
展示其父親服役
時的照片（右），
稱父親不想子女
參軍。 網上圖片

◆日護衛艦「能代號」減少船員數目。 網上圖片

◆美國海軍陸戰隊成員在白宮南廊出席儀式。
網上圖片

◆美軍招聘會反應欠佳。 網上圖片




