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「辦公室租金補貼、居住補貼……深圳對港生北上就
業實習提供了許多便利。」有着豐富實習經驗的

鄭敏豪對深圳扶持港澳青年的系列措施十分熟悉，也倍
感珍惜。出生於一個跨境家庭，鄭敏豪自小在深圳居住
學習，中學才回港就讀。2020年讀大學時，他走出熟悉
的大灣區，選擇了北方的一所高校，希望了解祖國的不
同文化。在讀期間，他更是積極參與實習交流。翻開他
的履歷，2022年以來已先後在南洋銀行上海分行、前海
國際人才服務中心、國泰君安證券股份有限公司、中國
銀行實習，其間還參與了香港特區政府駐滬辦、香港商
會等的活動。

助港青匹配崗位 微信一度被加爆
「走南闖北」數年，鄭敏豪對國家支持香港發展有真

切的心得體會。「正是這種支持，我們港澳青年才有如
此寶貴的機會能夠到這些優秀的企業實習。」眼看粵港
澳大灣區建設不斷推進，鄭敏豪堅信，隨着香港與內地
融合日益緊密，熟悉兩地文化將成為未來灣區就業的重
要競爭力。
今年年初通關檢疫措施甫一放鬆，正在前海國際人才
港實習的他就率先領教了港生北上的熱情。「當時通關
在即，大家都迫切想了解內地的新變化，我的微信幾乎
都被加爆了，有超過80個人通過我的個人微信來諮
詢。」他先後為40多位同學推薦簡歷在前海匹配實習就
業崗位。進入暑期，熱潮已直接湧過深圳河。「微信消
停了，因為大家都自己殺過來實地看看了。」
在實習開啟前的「空檔期」，鄭敏豪也跟隨一個港澳

青年交流團前往河套參觀，收集各個孵化器的介紹，又
細細對比與前海政策的不同之處。「前海和河套都是很
重要的深港合作平台，但是各有特色，自己多了解一
點，香港朋友有需要時還可以給他們做做介紹。」他笑
說。
來到港青北上熱門目的地前海，香港嶺南大學的港生陳

琦對暑期北上實習熱潮也尤有感觸。在粵港澳大灣區青年創
新創業中心工作的她，幾乎每隔兩三天就要協助接待一撥來
訪的香港團體。根據人數預訂場地，布置會議現場，介紹前
海對港澳青年的扶持政策……一接到來訪通知，陳琦已能
熟門熟路跟着其他同事一起準備，對前海港青創業的情況也
是了然於胸。她感慨，實習雖只有一個月，但已深深感受到
大灣區為港澳青年提供的廣闊空間，十分難得。
母親為普通話老師，在香港土生土長的陳琦普通話自然也
說得格外流利標準。自中學時期，學校若有內地來的插班
生，老師便會讓她幫忙照顧，生性開朗的她由此結識不少有
內地背景的朋友，早就期盼有機會能夠到內地多看看多走
走。

感受內地多元文化 訪深圳人才公寓
來深圳前，陳琦才剛剛結束在上海一個學期的交流學

習。「因為疫情一直沒有機會北上，年後見到學校有交流
的機會，立馬就報了名。」她坦言，來到上海和深圳，直
觀感受到內地城市的發展速度，商業也十分繁華。多元的
內地文化更令她感觸頗多，年輕人的生活有趣又充滿活
力。「社交媒體很發達。在香港主要使用Instagram，到了
內地，宿舍舍友推薦我看小紅書、抖音等。」在深圳實習
期間，陳琦也特別注意到，內地年輕人對於社交媒體例如
微信公眾號等的運營很熟悉，能夠很快地編輯圖片和剪輯
視頻。「這是我要多多學習的地方。」
工作之餘，陳琦還跟隨老師前往深圳多個地方參觀，了

解城市最新發展，感受最深的是位於水圍村的檸盟人才公
寓。「由29棟城中村『握手樓』改造成的青年人才公
寓，連廊、天台都是七彩繽紛的，走進樓裏，除了房間
之外，公共區域很大，可以休息、煮飯，有很多互動
的空間，感覺就像一個小社區。」她坦言，在香港
年輕人租房壓力很大，深圳這樣的人才公寓，

對於港生北上就業無疑有巨大的吸引力。

暑期灣區實習湧熱潮
港生探索發展新機遇

早上8點30分，港生鄭敏豪穿上正裝出門搭乘公交車，十來分鐘便抵

達中國銀行深圳中心區支行，開啟一天的工作。作為一名大三學生，這

已經是他在內地上大學以來的第四份實習。今年以來，他將實習的地點

聚焦在大灣區。「隨着大灣區的發展，粵港澳融合會越來越緊密，作為

港生，多積累一些內地的實習經

歷，將來無論回港還是留在

內地工作，相信都能為

自己的履歷加分。」

與鄭敏豪有着相同想法的港生不在少數。在香港與內地全面恢復通關

的首個暑假，大灣區內地城市尤其是深圳，迎來了前所未有的港生實習

交流熱潮。工作日在企業單位體驗職場文化，閒暇時走訪博物館、藝術

村落、人才公寓，了解城市發展脈絡，乃至打卡最新吃喝玩樂潮店，與

內地年輕人同頻感受精彩生活……大家紛紛表示，希望深入了解大灣區

的不同文化，為未來探索更廣闊的發展空間。

◆香港文匯報記者 李望賢、胡永愛深圳報道

「你們敢相信嗎？我們會長在小
紅書的第一張海報、第一篇筆記，
竟然是我做的！」來自香港嶺南大
學社會科學中國文學專業的梁琇雅
興奮地分享了自己的實習經歷。
6月中旬，梁琇雅在深圳市女企

業家商會開啟了自己的實習生涯。
一個多月的時間裏，梁琇雅不僅學
習運營了小紅書賬號，還跟隨同事
走訪了商會中的不少會員企業。
「因為撰寫文案需要了解這些會員
的創業經歷，這也是此次實習過程
中對我觸動最大的部分。」
梁琇雅回憶，深圳市女企業家商

會曾組織一次會員前往深圳前海參
觀企業，現場講解的某科技企業創
始人發現參觀者都是女企業家，猜
測大家可能不太了解科技原理，
準備簡要明了地介紹產品。
「這些女企業家說不用，
能聽懂。」梁琇雅發

現，身在科創之都，這些女企業家對
不少科技原理都非常了解。「她
們涉足電力設備、建築工程、
藥物研發等不同領域……很
多人無法想像女性能帶
領這樣的公司成為行
業龍頭企業，走訪 企
業時她們的故事和拚搏
精神深深打動了我，
她們也成為了我的
榜樣。希望同為女
性，我有一天也可
以這麼優秀！」
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「如果讓我用一個詞來形容這些香港實習
生，就是『哇塞』。」深圳微波新媒體文化傳
播有限公司（以下簡稱「微波新媒體」）負責
人杜惠敏表示。入職當天，3位香港實習生就
用漂亮的PPT介紹了自己，驚艷了全場。「我
曾經讓來自香港教育大學的實習生呂詩蔓為一
個新客戶做前期背景調研、資料收集，沒有想
到僅僅半天時間，她就交付了一個企業宣傳運
營的初步方案，讓所有人驚嘆不已。」
瑞聲科技控股有限公司（以下簡稱「瑞聲科
技」）在今年暑假招收了8位來自香港的實習
生，分布在人力資源、市場品牌、行政管理、
財務管理等多個崗位。「我們的工作群裏，有
時候會問實習生們有沒有做過某
項工作，馬上就有同學說他
沒有類似經驗，但非常願
意嘗試和學習，其他
同學也表示可以共

同協助完成。」瑞聲科技高級招聘經理劉瑞琴
表示。
「還有一點讓大家意外的是，香港學生們的
普通話一點都不普通，很快和同事們打成一
片，相處得十分融洽。」粵港澳大灣區青年創
新創業中心副理事長劉昀回憶，今年前海組織
慶祝「七一」的主題活動，原本只是讓實習生
參加活動的策劃和執行，策劃過程中實習生就
主動提到可以讓香港與內地青年一起合唱慶祝
歌曲《走進新時代》。「她們雖然不會唱，但
也主動學習、登台表演，取得了非常好的效
果！同時我們也讓她們在實習期間參加了政府
及企業的接待工作，她們都能夠積極大方地介

紹自己，還能主動參加會談，這
都是讓我們印象很深刻、意
想不到的驚喜。」

用人單位：港生既主動又能幹

親身體驗內地職場文化 讚北上就業政策便利

經歷3年疫情阻隔，重新恢復往來的兩地年輕人都迫切想深入了解彼此
的新變化。實習閒暇之餘，一眾港生自是熱衷探索城中吃喝玩樂的潮流店舖和新

鮮事物，其中最俘獲人心的，則是外賣與酒店機械人。
在日前舉行的「青年創嶺」大學生創新創業培訓及實習計劃結營儀式上，香港教育大學大

三學生劉育瑜的分享PPT中，有一整頁滿滿都是自己在深圳下單的外賣訂單截圖，品類非常豐
富。「每天幾乎用三次，午餐晚餐加下午茶的水果、飲料，盡可能多嘗試不同類型的外賣。」劉育

瑜介紹，香港也有類似的外賣平台，但自己幾乎不用。「不僅外賣配送費高，配送時間可能要一個小
時以上，對比之下，深圳的外賣性價比太高了！」
讓港生更感到不可思議的是，深圳的外賣不僅多樣、便宜、高效，更有不一樣的「外賣員」給大家送餐。

入住酒店當天，劉育瑜就發現了這位「小可愛」。「當時我們從酒店大堂進入電梯，它跟着我們一起進來了，
我們還在想它會不會伸出一隻手來按樓層時，發現它是程序內置直接連接到電梯按鈕，頓時就覺得好高科技、好厲

害！」後來，每次在酒店點外賣，都是由機械人送至她的房間門口。「這是我人生第一次實習，也是第一次在內地點
外賣，第一次感受機械人送餐，全是非常新奇有趣的體驗！」
而嶺南大學的梁琇雅還多了一項人生第一次：在內地公立醫院就診。一天，梁琇雅突然發燒，於是臨時去醫院掛號看

病。「下午兩點多到達醫院，四點半就看完回到酒店了。我曾經去香港的公立醫院排隊看急診，從凌晨1點到早上8點都
沒輪到我，深圳醫院效率太高！」梁琇雅表示，不僅如此，深圳醫院看完醫生後取藥僅僅花費五分鐘，醫院的環境也比
想像中乾淨、漂亮很多。

外賣便捷品類多

機械人送餐吸睛

▼鄭敏豪（後排左一）已有豐
富的內地實習經歷，圖為今年
7月，他與前海的港青們一同
慶回歸。香港文匯報深圳傳真

◀在深圳實習的港
生參觀港科大藍海
灣孵化港。

香港文匯報
記者李望賢攝

◆梁琇雅（右排中）在深圳市女企業家商會實習。
圖為她與公司同事一起開會。 香港文匯報深圳傳真
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