
承印人：香港商報有限公司 地址：香港九龍觀塘道332號香港商報大廈 總機：25640768 傳真：25655456 廣告部：25905305 傳真：25905553 發行部：25905385 傳真：25635437 深圳廣告電話：86-755-83881358 傳真：86-755-83516512 深圳發行電話：86-755-83518737 傳真：86-755-83518513

Hong Kong Commercial DailyHong Kong Commercial Daily
責編 李家華 美編 曹俊蘋A1

商報頭條

睇商報       有着數

2023年

6月 18 星
期
日

今天出版1疊共8版
1952年創刊 第25340號

香港政府指定刊登法律廣告有效刊物
港澳台及海外每份零售9元港幣
廣東省外每份零售5元人民幣
廣東省每份零售4元人民幣

碼上看

港青內地法律專業實習
計劃啟動

中國女排0-3
不敵波蘭女排

掃碼睇圖文

掃碼睇圖

魚涌
休憩空間「舍區」落成

掃碼睇文

政府輸入勞工的
計劃將為建造業及運
輸業界輸入共 2 萬名外
勞，預計最快7月接受申請，
外勞可在今年第四季來港工
作。

陳國基出席一個電台節目時指出，
香港勞動力由2018年起降至約20萬，當中低技術
工人佔16萬，將來北部都會區等多項大型基建，
需要大量人手，勞工短缺問題會更明顯，輸入外
勞可增加香港經濟動力。當局計劃輸入合共兩萬
名建造及運輸業勞工，只是多管齊下的其中一個
方法。他強調，會在保障本港勞工的前提下輸入

勞工，僱主
亦不能

引入廉價勞工。
當局將提供不同的培訓課程，協助
勞工轉型，亦會增加上堂津貼，最
高是8000元一個月。

陳國基談及輸入外勞與本港經濟及民生的關係
時舉例稱，香港的航空公司因為請不夠人，導致
一些航班開不到，機票也昂貴。

黃偉綸：輸入外勞務實具針對性
而財政司副司長黃偉綸同樣以航空業為例，談

及輸入外勞的必要性。他昨天在社交媒體發文
稱，有航空業界指，過去已積極招聘，但目前機
場不同工種人手不足已到 「樽頸」，若情況持

續，將大大影響服務，如有航空公司因地
勤人員不足而無法增加航班或復飛，亦有
被迫轉飛其他地區機場，這將嚴重削弱香
港作為國際航空樞紐的地位，失去區域
性競爭，到頭來也會影響本地勞工的就
業機會。

黃偉綸稱，今次推出的輸入勞工措施
務實並具針對性，避免人力不足窒礙香
港復蘇和經濟發展步伐。他說，隨人
口老化，香港出現結構性勞動力短缺，
不同行業均受影響，更牽連到香港的經

濟、民生和長遠競爭力。
他又指，輸入勞工從來不是

唯一選項，亦不能單靠輸入
勞 工 填 補 所 有 職 位 空

缺。今次建造業和運
輸業計劃輸入 2 萬

個名額，估
計只佔行業

人手空缺的一半，其他空缺仍需本地勞
工填補。

人力政策以本地勞工優先
黃偉綸寫道，特區政府人力政策以 「本地勞工

優先」的原則十分清晰。培育本地人才為主，引
入外來人才為輔。 當局會繼續與業界攜手，加強
本地就業培訓、推動應用科技、提升生產力等，
多管齊下應對人力短缺情況。

他提及，香港並非要借機引入廉價勞工。為保
障本地勞工的薪金，輸入勞工的工資不可低於相
關職位的中位數。 「其實例如建造業，部分
工種薪金超過2.5萬，個別職位月薪更超過4
萬。我們亦會嚴打剋扣工資問題，防範與外
勞相關的違法行為，保障勞工權益。 」

另外，建造業界的輸入勞工須入住指定居
所，這個規定主要是考慮到建造業輸入勞工
的人數相對較多，如果任由各僱主在不同社
區租用大量單位，提供小型的工人宿舍，可
能會令住宿單位供應更為緊張。這安排亦考
慮到建造業界的獨特優勢，就是不少承建
商都有能力在面積較大的地盤，用 「組裝
合成」的方法，快速地興建一些安全和合
適的臨時居所。此外，必須指出的
是，這些指定居所並非由政府免費
提供，而是會由僱主和僱員
負責分擔相關費用。

基於相似的考慮，當局也會
為其他行業提供更大彈性，容
許僱主因應公司本身的情況，
為來自內地的輸入勞工，在內
地安排居所。

黃偉綸稱，會加
強支援本地勞工
的措施，例如減
輕往返機場的
交通費負擔。

【香港商報訊】記者戴合聲
報道：政府於13日公布輸入勞工的
措施，包括 「行業輸入計劃」 和 「補充

勞工優化計劃」 。政務司司長陳國基昨日表
示，輸入外勞是解決勞工短缺、多管齊下的方法之
一，並強調要增強香港經濟動力。他說， 「不是說代
替了香港的勞工，而是把餅畫大一點，因為如果勞工短

缺，而僱主停止在香港投資，令到經濟
出現問題的話，其實是整體

一起去捱，大家都會受
苦。」

【香港商報訊】記者戴合聲報道：入境
處昨日舉辦招聘體驗日，吸引超過1000人

報名參與，已報名人士可到入境事務學院參
觀學員宿舍，以及戰術訓練場地，體驗體能

測試。由於有意參與人數眾多，處方決定於
24日上午加開一場。
當天，不少市民現場進行體能測試，如來回短

跑、仰臥起坐等，入境處人員會指導市民動作是否
標準。戰術訓練場地亦展示不同槍械、盾牌、胡椒

噴霧等裝備，市民可親自手持盾牌 「招架」，嘗試運
用戰術的感受，不少市民圍該場地參觀，十分熱鬧。

本財政年度招聘340人
入境事務學院院長康凱表示，本個財政年度會招聘 340

人，包括80位事務主任、260名入境事務助理員，響應公務員
事務局的新安排，歡迎將於2024/25年畢業的大學本科生申請。

他說，投考人士要有相同價值觀，維護國家安全及社會穩定，要
有熱愛祖國的心，服務市民的熱誠。入境處人員要處理不同的個案申

請，有機會派駐內地，或在境外執勤協助港人，因此投考人士要有良好
的溝通技巧，有團隊精神和領導才能，亦要多留意時事。
有到場參加市民表示，從小就對入境處工作感興趣，疫情時入境處幫助在外

港人回家，認為工作能服務香港市民，十分有意義。當天體驗了體能測試，有入
境處人員在旁提醒動作如何做得標準，獲益良多。

【香港商報訊】記者周偉立報道：發展局
局長甯漢豪、運輸及物流局局長林世雄昨日接受電
台訪問，講述輸入勞工的安排。

甯漢豪指出，建造業議會將會開會複檢短缺的工
種及工資中位數，7 月中就會接受申請，時間緊
迫。根據建造業議會的估算，未來5年本港缺少的
建造業人手將超過4萬人，疫情後工程數量增加，
加上行業人手流失，有需要輸入勞工，但輸入的配
額仍不足以填補短缺人手，仍要加強本地招聘及培
訓。 「輸入外勞計劃是非永久措施，但目前人手嚴
重短缺，定時限不實際，特區政府每年會審視人手
供求數據。」

計劃要求僱主為外勞提供宿舍，甯漢豪指出，由
潭尾方艙醫院改建的 「中央宿舍」提供約8000個宿
位，或承建商可在地盤搭建宿舍，避免增加本地房
屋需求，但 「中央宿舍」非 「免費午餐」，僱主須
交租。

林世雄：研小巴司機「先聘請後考牌」
在2萬個輸入外勞名額中，約1700個名額計劃為

輸入公共小巴及客車司機。運輸及物流局局長林世
雄表示，在輸入這些司機前，他們本身必須要有車
牌 1 年或以上，來港後要通過小巴或巴士駕駛考
試，並要參加路面實習訓練，並要上堂學習道路及
交通安全、客戶服務等內容。

他提及，現時小巴司機年紀偏大，人所共知，若
不再處理，將可能影響小巴服務，出現脫班或無法
開新線的情況。當局正研究可否推出 「先聘請後考

牌」機制，便
利本地司機入行，
林世雄說 「我們正在
考慮如果有些司機想要入
行，沒有小巴牌或客車牌，
是否可以僱主先行聘用，然後
『包埋』考牌，希望能將這個安

排，能延伸到本地司機。」

孫玉菡：續與勞工界有商有量
另外，勞工及福利局局長孫玉菡在社交媒

體指出，在輸入勞工的政策上，當局一直秉
持本地勞工優先的大原則，亦與勞工界保持溝
通，在往後的執行細節上，亦一定繼續與勞工界
「有商有量」。
孫玉菡重申勞顧會在勞工事務方面扮演很重要的角

色。一直以來，當局就 「補充勞工計劃」的每宗申請諮
詢勞顧會，僱主必須證明行業/工種出現人手短缺，然
而，先後推出的三個行業輸入計劃：院舍、建造業及運
輸業，都很清晰確定該行業出現長期結構性短缺，因此
並就不存在就每宗申請諮詢勞顧會的需要。為確保勞顧
會委員的參與，當局大概半年向勞顧會匯報每個行業計
劃的狀況、本地工人的就業情況及輸入外勞後的情況
等。 「絕不存在繞過勞顧會。」
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甯甯漢漢豪豪：：為為輸輸入入外外勞勞定定時時限限
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陳國基陳國基：：將餅畫大免企業停止投資將餅畫大免企業停止投資

陳國基昨出
席電台節目時指出，
輸入外勞是解決勞工

短缺、多管齊下的方法
之一，並強調要增強香
港經濟動力。
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