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兩萬外勞援兩業 審批兩個月搞定
薪酬不低於行業中位數 另徵費培訓本地工人

建 造 業

香港特區政府財政司副司長黃偉綸13日率領多名
官員出席就輸入勞工安排舉行的記者會。他表

示，特區政府不會容許人力短缺成為阻礙香港復甦、
窒礙經濟發展、影響民生的「瓶頸」，因此決定在建
造業及運輸業（包括航空業）推行輸入勞工計劃，同
時優化現行「補充勞工計劃」（見另稿）。
他強調，「本地勞工優先」繼續是政府人力政策的
基礎，輸入勞工的工資亦不可低於相關職位的中位工
資。僱主要為每名輸入勞工每月繳付400元（港元，
下同）「僱員再培訓徵款」，相關徵款會全數供僱員
再培訓局加強培訓及再培訓本地勞工。
勞工及副利局局長孫玉菡強調，特區政府十分重視
勞顧會，故會每半年定期就行業計劃向勞顧會匯報。

優先供應公營工程項目
建造業是今次輸入勞工計劃的大戶。發展局局長甯
漢豪引用建造業議會的數據指出，預料2027年香港
熟練、半熟練工人及技術員會出現逾4萬人的缺口，
今次建造業輸入勞工配額上限為1.2萬人，仍低於預
測的短缺數字。新計劃下的配額會優先考慮供基建、
房屋、鐵路及醫院等公營工程項目，其項目價值要超
過10億元；私營項目則必須要證明其引入的勞工真
的在香港非常短缺。
甯漢豪表示，計劃下輸入的建造業勞工必須於獲批
申請的工程項目和所屬地盤工作，與本地勞工的人數
比例為1：2，有別於現行「補充勞工計劃」下公營工
程項目可獲得豁免的做法。特區政府會重啓建造業議
會下的「短期勞動力供應專責小組」，由勞資雙方就
合資格短缺工種和工資中位數進行磋商，並向政府提
出建議，最終由政府跨部門委員會負責審批。

建造業僱主須安排住宿
考慮到建造業輸入量比較多，或令社會擔心刺激房
價，因此政府建議設住宿安排規定，如僱主為他們在
港提供住宿，必須居於工地內搭建的宿舍；或位於元
朗潭尾的中央宿舍，後者會由建造業議會管理，料有
8,000個宿位，將加裝活動室、多用途室及煮食空
間，但要先向城規會提出臨時用途申請，料今年10
月啟用。
運輸行業則細分為航空業及公共小巴/客車行業。香
港運輸及物流局局長林世雄表示，航空業的人手在疫
情期間大幅減少，直接影響機場的有效運作，甚至拖

慢航空業以至香港經濟整體的復甦步
伐，因此建議針對10個人手短缺嚴峻、本
地招聘亦有困難的前線工種輸入勞工（見
表），配額上限為6,300個，僱主必須是與
機管局有直接合約關係的航空業相關公司。

機場外勞即日往返兩地
在住宿方面，他表示，由於機場臨近港珠澳大
橋，估計絕大部分輸入勞工會居於內地，機管局
將統籌跨境交通，讓僱員即日來回機場工作，特區
政府會有監管機制，防止濫用或違規情況。
特區政府又建議針對陸路公共交通行業推出
配額上限1,700個的輸入勞工計劃，包括900
個為公共小巴司機、800個則為客車司機，
分別佔相關行業大約一半空缺。有關司機
須持有獲運輸署認可的非本地小汽車駕駛
執照一年或以上，之後亦要接受約10至
12個小時的路面駕駛訓練和實習，再
通過駕駛考試及職前課程，以熟習香
港的路面情況。
香港機場管理局歡迎航空業輸入
勞工計劃，將聯同參與計劃的僱
主一起資助本地前線機場員工的
交通費用，並會與政府商討落
實細節。香港建造商會會長
林健榮相信，有條件為建造
業外勞提供宿舍，「那邊
（潭尾中央宿舍）有
8,000 人住，現時共 1.2
萬名外勞，4,000 人有
些在深圳住、有些在
地盤住，應該可以
解決到（住宿）問
題。」

運 輸 業

工種：缺人嚴峻的10個前線非管理級工種，如
地勤、機坪服務員、機艙工作員、飛機維修技工
／技術員等

配額上限：6,300人

住宿安排：即日返內地過夜，每天由機管局統籌
跨境交通接送

對本地勞工的支援：僱主須就每名外勞向機管
局繳交每月400港元，機管局亦會每年額外撥
出與總額相若的款項，減輕本地前線機場員工
的交通費負擔

航 空 行 業

建造運輸業輸入外勞計劃簡介

特首：輸入外勞堅守三原則

◆ 黃偉綸 13日率領多名官員出席就輸入勞工安排舉行的
記者會。 香港文匯報記者涂穴 攝

◆李家超13
日上午出席
行政會議前
見記者。
香港文匯報
記者涂穴攝

工種：公共小巴司機／客車司機

配額上限：1,700人（900個小巴
司機配額；800個客車司機配額）

申請資格：行走固定路線的公共
小巴營辦商、行走預先指定路線
的本地客車和跨境直通巴士營辦
商

入職要求：持有私家車／輕型貨車
的獲認可非本地駕駛執照一年或以
上，並通過所駕駛車種的駕駛考
試、職前課程及最少10小時實習訓
練

住宿安排：大部分跨境直通巴外勞
司機於內地居住，其他工種則由僱
主在服務區域附近安排住宿

對本地勞工的支援：為本地司機提
供輸入司機接受的培訓

香港文匯報訊（記者
聶曉輝）現行的「補充勞
工計劃」將獲優化。香港
特區行政長官會同行政會議
13日同時通過容許包括收銀、
侍應、送貨、售貨及接線生等
26個非技術/低技術職位可以輸
入外勞，為期兩年。同時，政府
會加強向僱主發放申請資訊、精簡
核實申請資料的程序，以及優化諮詢
勞顧會的工作流程。香港財政司副司
長黃偉綸表示，期望將僱主提出申請並
經勞工處甄別後的審批時間，由目前約5

個月縮減至3個月。
在現行的「補充勞工計劃」下，僱主如確實
未能在本地聘得合適人手，可申請輸入屬技術
員級別或以下的勞工，並需經勞顧會審批，但
收銀、侍應、送貨、售貨及接線生等26個非
技術/低技術職位一般不接受申請。政府決定
將計劃易名為「補充勞工優化計劃」，容許該
26個職位輸入外勞，為期兩年。同時，政府
會加強向僱主發放申請資訊、精簡核實申請資
料的程序，以及優化諮詢勞顧會的工作流程。
財政司副司長黃偉綸表示，新計劃將於今年
9月前開始接受申請，勞工處會公布績效指
標。

勞工及福利局局長孫玉菡表示，除了建造業
及運輸物流業外，很多行業同樣面對人手不足
的問題，相信該優化計劃在保障本地工人優先
就業及處理各行業人手短缺之間能取得平衡。
他強調，優化後仍保留目前一些重要安排，

即僱主在提出申請後必須由勞工處安排四星期
本地招聘，勞工處亦會就每宗申請作分析及甄
別，屆時將考慮一系列因素，「包括僱主是否
有誠意聘請本地工人、在職本地僱員的數目
等，且會就每宗個案諮詢勞顧會。」勞工處及
勞顧會將一如以往非常嚴格把關，尤其該些行
業及工種的要求不高。政府會在推出計劃的兩
年期屆滿前適時作出檢討。

26個工種未來兩年准請外勞

香港文匯報訊（記者 文森）香港
特區政府13日公布輸入勞工的細節安
排，行政長官李家超13日上午出席行
政會議前見記者表示，有關政策的三
大原則是要保障本地工人利益，首要
確保本地勞工就業優先，第二是保障
本地勞工的工資收入不被拖低；第三
是以培育和增加本地勞工為主，引入
外來勞工僅是輔助性質，而非永久性
措施。
李家超表示，香港社會疫後全面

復常，多個行業特別是人力密集行
業及工種都反映勞工短缺，勞工短
缺不但使行業營運出現問題，「如
果我們不處理，整個社會都會受影
響，包括我們的服務變差，不能達
到要求；我們的經濟發展會被嚴重
影響；我們的競爭力更加會受到嚴
重影響，所以必須處理這個問
題。」
針對有關問題，政府的應對方案包
括有限度輸入勞工，並會遵從三項原
則：
一、保障本地勞工就業優先，如要

輸入勞工，只針對人力明顯不足的行
業，以解決有關行業的迫切人手短缺
問題；
二、保障本地勞工的工資收入，輸

入勞工的工資不得低於相關職位的工
資中位數；
三、以培育和增加本地勞工為主，
引入外來勞工是輔助性及非永久性措
施。
李家超強調，今次輸入外勞計劃是
經過政府詳細的判斷，是有限度的輸

入，其次是針對個別行業明顯有人手
短缺情況，需要關注，過程中政府跟
不同業界和相關人士溝通，亦會重視
勞顧會的角色。
他同時承諾，特區政府會繼續加強
職業教育及培訓工作，着力培訓本地
工人，吸引工人重投勞工市場，以多
元措施減少人力短缺，包括透過與業
界擴大招聘、培訓、增強技能、簡化
工序、改善工作環境、推廣科技應
用、提升生產力等。

外勞類別：技術工人、技術人員和工
地監督人員

工種：必須為建造業人力預測結果下
的短缺工種

配額上限：12,000人

合資格工程項目：
‧優先考慮公營工程項目、項目
價值超過10億港元

‧私型工程項目則須具特殊需要

外勞人數上限與本地工人比例：1：2

住宿安排：必須居於工地宿舍或設於
潭尾的中央宿舍

對本地勞工的保障：申請人須提供本
地勞工的額外培訓名額，不少於獲批
輸入配額的10%

◀ 有近2,400個單位的元朗潭尾方艙變身為
建造業外勞中央宿舍。 資料圖片

香港文匯報訊（記者 文禮
願）大灣區航空行政總裁許漢
忠對政府公布的輸入勞工特別
計劃表示歡迎，相信有助香港
航空業盡快復常，迎接更多復
飛香港的航班，鞏固香港作為
國際航空樞紐的獨特地位。他
表示，香港國際機場今年4月
份的客運量及飛機起降量分別
僅為2019年 4月疫情前的約
48%及60%，航空業人手短缺
是其中一個原因，令航空公司
在恢復航班方面受到一定程度
的影響。航空業盡快復常可為
香港旅遊業及整體經濟發展帶

來積極推動作用。
不過，勞工界對輸入勞工計

劃表示遺憾，香港民用航空事
業職工總會主席李永富指出，
部分航空從業員的薪酬待遇仍
未回復至疫情前水平，其中機
場裝載工人的月薪約1.3萬至1.4
萬港元，與整體勞動市場的合
理水平脫節，他擔心如今輸入
航空外勞後令本地僱員的待遇
低迷，更難吸引新人入行。他
認為，政府應重新檢視現有航
空業本地員工的需要，包括提
供更多交通配套安排，單靠輸
入外勞也不足以解決問題。

航空業界：助港航空業盡快復常

香港文匯報訊（記者 吳健
怡）香港特區政府公布行業輸
入勞工計劃安排，小巴司機有
900個配額。有小巴司機接受
香港文匯報訪問時稱「不怕被
搶飯碗」希望引入司機後，本
地司機的工作環境得以改善。
從事小巴行業十年的鄭先
生，作為藍田至觀塘的小巴線
路63號的司機，現年65歲的
他表示，行業青黃不接，困擾
不少從業員，「休息時間不
夠，藍田駛至觀塘的車程半小
時，若在不塞車的情況下，亦
只能休息3分鐘至5分鐘，去
個廁所的時間都不夠。」對於
政府擬引入小巴司機，他表示
十分支持，亦無懼措施會打爛
「飯碗」，認為最重要是有人

願意加入，亦能在增加班次
後，讓他們增加休息時間。
此外，亦有乘搭小巴的乘客
對相關計劃表示支持。平時需
要乘搭小巴由藍田到油塘地鐵
站的何先生指出，繁忙時段，
小巴線路需要等待十幾分鐘一
班，「有時候太久沒有來小
巴，我都會選擇坐巴士。」若
是增加人手和班車後，相信日
後都無需提早出門等車。
同樣是乘坐小巴出入的薛小
姐亦表示支持計劃，認為司機
來自哪裏都沒所謂，最主要是
可以增加小巴班次，「只要司
機熟悉線路便可以，司機又不
用怎樣跟客人溝通，都是照常
駕駛，目前香港本地司機都沒
怎麼跟客人溝通。」

增加班次最重要
乘客：司機來自哪裏沒所謂

討論多時的行業輸入勞工計劃終有定

案。香港特區政府13日公布，建造業和運

輸業（包括航空業）的外勞配額上限合共

為2萬人，建造業外勞與本地勞工比例為

1：2，料最快下月接受申請、一兩個月內

完成審批。建造業配額1.2萬人，須居於工

地搭建的宿舍或原本用作社區隔離設施的

元朗潭尾中央宿舍。運輸業外勞大部分居

於內地，故可即日往返香港，或由僱主在

服務區域附近安排住宿。引入的司機勞工

需持有非本地小汽車駕駛執照一年或以

上，來港後須有約10至12小時路面實習，

通過駕駛執照考試、職前培訓等。

◆香港文匯報記者 聶曉輝




