
輸入 外勞定案 最快 下月申請
建造業配額1.2萬個 運輸業8000人

【 香 港 商
報訊】記者
萬 家 成 報
道 ： 特 區
政 府 公 布
建造業及

運輸業輸入外
勞等措施，勞資雙方

反應各異。
身兼行政會議成員的經民聯林健鋒贊成輸入外

勞，他呼籲各界同心協力，不要盲目反對，才可共
同分享經濟成果。民建聯立法會議員林琳歡迎政府
從善如流，積極聽取航空及運輸業界訴求，破除經
濟復蘇瓶頸，有利提升本港相關行業及整體經濟競
爭力。自由黨航運交通界議員易志明亦歡迎輸入外
勞的措施。

勞工界擔心影響本地工人薪酬
工聯會立法會議員黃國表示失望，認為輸入外勞

會影響工人薪酬，當局應優先改善本地勞工待遇，
又指香港不能永久採用輸入外勞政策，希望當局設
立具體時限，並監察外勞對本地工人的影響。勞聯
立法會議員周小松對政府最多輸入 2 萬名外勞感無
奈，重申會影響本地工人就業和加薪幅度，期望當
局承諾輸入外勞只是暫時和短期措施；他對於放寬
現有 「補充勞工計劃」亦有保留，指所涉26個工種
是基層工作、門檻低，批評政府未經過討論便放寬
所有工種。

商界普遍歡迎新措施
商界方面，均普遍歡迎政府最新措施。香港總商

會歡迎政府輸入勞工的安排，指一直提倡要果斷應
對本港嚴重的人力資源問題，招攬大灣區人才是企
業優先考慮的短期措施，而輸入勞工將有助香港在

疫 後 再 創 繁
榮，希望措施會進一步

放寬，擴展至其他人手短缺的行
業。總商會又指會全力支持本地勞
工優先就業原則，支持加強本地勞
工培訓及支援。

廠商會認為當局 「多管齊下」有助
紓緩本港多個行業 「人手荒」問題，
推動經濟加快復常，希望當局日後視
乎需要讓更多相關行業透過類似計劃解
決勞動力不足的問題。

香港工業總會歡迎最新輸入外勞及優
化補充勞工計劃的安排，指支持政府繼
續推出不同措施，全方位滿足本港經濟
發展所需要的人才，確保人力資源到位。

建造商會：政府計劃合理
香港建造商會會長林健榮認為，政府計

劃合理，以公營地盤作起步點，可讓市民及
工會對計劃有較大信心。他指，建造業人手
需求大，當局建議以 1.2 萬人為輸入勞工上
限，相信很大機會被用盡。至於外勞工資不
可低於本地工人工資中位數的要求，他亦認
為做法公道，強調業界並非 「貪平」請廉價勞
工。

香港專線小巴持牌人協會成員陳志輝稱初步
歡迎計劃，感謝政府踏出第一步，為小巴業界
解決困境。本身是專線小巴營辦商的陳志輝
指，公司從幾年前起有兩三成小巴閒置，涉及
50 多名司機空缺。至於住宿方面，他希望在
「站頭」附近安排宿舍，雖然會加重成本壓力，

但如果能找到司機長期開工，願意支付有關租
金。

的士小巴商總會理事長周國強認為，小巴司機的
輸入名額不足夠，希望政府逐步增加名額。又指專
線小巴司機一般只會駕駛同一條路線，即使本港駕
駛習慣和內地不同，有經驗的司機不用一個月
都可以熟習。

李家超強調輸入勞工三原則
李家超指出，應對政策會保障本地工人利益，原則有三：保障本地勞工就業優先，只針對人力明

顯不足的行業有限度輸入勞工；保障本地勞工工資收入，輸入勞工的工資不可低於相關職位工資的
中位數；以培育和增加本地勞工為主，引入外來勞工是輔助性和非永久性措施。
李家超說，政府會繼續加強職業教育和培訓工作，力培訓本地勞工，吸引工人重投勞工市場，以

多元措施減少人力短缺，包括與業界擴大招聘、簡化工序、改善工作環境、推廣科技應用等。
當天下午，財政司副司長黃偉綸、發展局局長甯漢豪、勞工及福利局局長孫玉菡等官員出席記者會，

公布有關計劃詳情。

計劃非永久性惟不設時限
黃偉綸強調，政府不會容許人力短缺成為阻礙香港復蘇、窒礙經濟發展、影響民

生的 「瓶頸」 。在詳細檢視後，將採取兩個方法應對，一方面參考 「院舍輸入護
理員特別計劃」 ，為建造業及運輸業推行相若的輸入勞工計劃；同時亦會透過
優化 「補充勞工計劃」 ，紓緩其他界別的人手短缺。然而，兩個特別輸入計
劃屬非永久性，惟不設時限， 「目前我設計，兩個界別的計劃無一個
時限話幾時完，但佢係非永久性，要睇未來呢幾年係唔係有需要」 。
甯漢豪表示，未來5年，香港熟練及半熟練工人短缺將從近2萬人上

升至超過4萬人。特區政府建議，建造業輸入勞工計劃配額上限為
1.2萬人，輸入的勞工將優先考慮加入較大規模的公營工程，包括造
地、基建、公營房屋、鐵路、機場工程、醫院等，因為這些項目能
照顧到廣大公眾利益，並且有政府部門或法定部門近距離監管。

元朗隔離設施擬改外勞宿舍
甯漢豪續指，當局也會考慮在特殊情況下的私營項目申請，惟

申請人必須證明所引入的勞工在香港非常短缺，所有申請也須符
合每輸入兩名勞工須聘請一名本地勞工的要求。考慮到輸入勞
工量較大，僱主如決定為獲批輸入勞工在香港境內提供住宿，
必須為該勞工工作的工地或由中央管理的宿舍。當局計劃將元
朗潭尾其中一個社區隔離設施改作建造業輸入勞工宿舍，由建
造業議會管理，僱主須向議會繳交相關租金。
運輸及物流局局長林世雄表示，目前航空業、公共小巴、客車

（如旅遊巴及跨境直通巴士）行業人手短缺問題最為嚴重和迫
切。其中，航空業自香港全面 「通關」 後迅速反彈，今年4月恢
復至疫情前約五成水平，若條件許可，預期明年可恢復至疫情前
水平。而根據香港機場管理局調查結果，預計明年年底航空業人手
需求將由目前的5.3萬人上升至6.9萬人，人手缺口達1.6萬人。
林世雄續指，特區政府建議，航空業輸入勞工計劃配額上限為6300

個，約為前線職位缺口總數的一半。
至於公共小巴和客車行業勞工輸入方面，根據特區政府數字顯示，公

共小巴和客車司機分別短缺1980人及1620人。特區政府建議有關計劃配
額上限合共為1700人，當中公共小巴司機900人、客車司機800人。

26工種准申外勞包括侍應送貨員
另外，優化計劃會暫停執行現有26個職位類別等不得輸入勞工的規定，包括侍

應、接待員、收銀員、送貨員等，為期2年。
所有申請都要符合一名外勞對兩名本地勞工的人手比例。同時，輸入勞工

配額均低於行業實際人手短缺的數
字，其餘空缺繼續由本地
勞工填補。
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行業輸入勞工計劃安排

資料來源：添馬台fb

各界回應

補充勞工優化計劃

●加強向僱主發放申請資訊

●精簡核實程序

●優化諮詢勞顧會工作流程

●申請通過甄別起計3個月內完成處理

● 「補充勞工計劃」 其他主要規定維持不
變，包括4星期本地招聘和就每宗經甄別申
請諮詢勞顧會安排

●不接受行業計劃所涵蓋行業的輸入勞工申請

有關職位包括：
營業代表、售貨員、
侍應生、接待員、收銀
員、初級廚師、食品加工工
人、文員、銀行櫃員、電腦/打

孔機操作員、電話接線生、
布草房服務員、洗衣工

人、整熨工、髮型
師、貨倉管理員、

裁 剪 工 、 裁 床
工、檢查工、

送貨員、駕
駛員、清拆
工、石工、
噴 漆 工 、
渠工、補
漏工。

●暫停執行 「補充勞工計劃」 下26
個職位類別及非技術/低技術職

位一般不得輸入勞工規
定，為期兩年。

資料來源：添馬台fb

【香港商報訊】記者馮仁樂報道：隨香港社會人口老化，結構性勞工
人口縮減，多個人力密集的行業及工種，出現人手短缺的情況。政府昨日
宣布將於7月起推出建造業和運輸業的 「行業輸入勞工計劃」 ，配額上限為
2萬個，其中建造業佔1.2萬個，航空業佔6300個、公共小巴/客車業佔
1700個，相關決策局/部門會在計劃推出後的6個月內檢討推行情況，政府
亦計劃在今年第三季推出 「補充勞工優化計劃」 。行政長官李家超昨早
出席行政會議前強調，有關安排前提是保障本地工人就業機會和工資，
政府會力培訓本地工人，吸引他們重投勞工市場。

【 香 港 商 報
訊 】 記 者 戴 合 聲 報

道：近月社會日益關注勞動力短
缺對香港整體競爭力的影響，並探討

放寬特定行業輸入外勞的安排。紫荊研究院昨
日公布一項相關調查結果，發現逾六成受訪市民認同勞
動力短缺影響香港整體競爭力、五成五市民認同輸入外
勞，亦有約三成受訪市民擔憂輸入外勞影響本地工人就
業機會。

有關調查於5月19日至6月5日期間，以音頻電話隨
機抽樣成功訪問了923名18歲或以上香港市民，就勞動
力短缺問題對香港整體競爭力的影響，63.8%受訪市民
傾向認同，27.1%傾向不認同。調查顯示，有59.6%受訪
市民傾向認同香港出現勞動力短缺問題，32.3%傾向不
認同。

針對香港市民對輸入外勞為本地勞工市場和社會環境
帶來的影響，較多受訪市民表示最擔心 「影響本地工人
就業機會」（33.7%），其他依序為 「影響本地工人薪
金水平」（24.2%）、 「影響本地治安」（15.5%）、
「影響本地樓價同租金」（9.6%）。另外，有12.8%受

訪市民表示對上述情況都不擔心，另有60.7%受訪市民
傾向贊成為外勞安排集中勞工宿舍，有26.9%則傾向不贊
成。

紫荊研究院總結指，調查結果反映特區政府透過特別計
劃輸入外勞具有民意基礎，然而部分市民對不同行業輸入
外勞可能存在
分歧，建議特
區政府向社會
更多解說相關
原 因 、 數 據
等；政府亦應
持續監察相關
行業本地工人
收入水平的變
化並公布 ，有
助釋除市民疑
慮。另外，雖
然市民普遍支
持特區政府輸
入外勞的施政
方向，但是建
議政府多管齊
下，進一步增
加培訓，持續
改善本地工人
薪酬待遇 ，吸
引更多本地人
士投入勞動市
場，更好解決
人 手 短 缺 問
題。

民調結果

逾半市民認同輸入外勞

多管齊下緩解人手荒

香港輸入勞工三大原則
一、保障本地勞工就業優先
如要輸入勞工，只針對人力明顯不足行

業
二、保障本地勞工的工資收入
輸入勞工的工資不可低於相關職位的工

資中位數

三、培育及增加本地勞工為主
引入外來勞工是輔

助性及非永久性措
施，政府會繼續加強
職業教育及培訓工作

航空業

公共小巴/客車業

26工種可輸入外勞

其他優化措施

建造業
人手短缺：約20000人，並呈上升趨勢

配額上限：12000個（佔未來幾年預計短缺約四至六成）

涵蓋範圍：出現短缺的技術工人、技術人員和工地監督人員的工種

申請資格：主要為公營工程項目，私營工程項目須具特殊需要

審批時間：2個月內（每季接受申請）

住宿安排：設於工地內的宿舍、指定的中央宿舍或居於內地，不

增加對本地房屋需求

工程質素和建造安全：輸入勞工須具備相關建造工作經驗及資歷
證明、持有 「平安卡」 、按《建造業工人註冊條例》註冊、遵守
「專工專責」 的要求和工地必須使用 「安全智慧工地監督系統」

人手短缺：約12000名前線非
管理級機場員工

配額上限：6300個
（佔2024年前線非管理級
機場員工短缺人數約五成）

涵蓋範圍：10個前線非管
理級機場工種（地勤人
員、機坪服務員、機艙工
作員、飛機維修技工/技
術員、牽引車司機、倉
務處理員/貨站服務員、
機械/升降台操作員、
客戶服務員、飛機拖
車司機、維修員）

申請資格：與機管局
有直接合約關係的
航空業相關公司

審批時間：1個月
（約每6個月接受
申請）

住宿安排：預計
大部分輸入勞工
居於內地，即
日來回上班

服務質素：

輸入勞工須
達到僱主的
招聘要求，
並由僱主提
供培訓

人手短缺：約3600人
（近2000名公共小巴司機、
約1600名客車司機）

配額上限：1700個
（900 個公共小巴司機、
800個客車司機，佔現時空
缺約五成）

涵蓋範圍：公共小巴司機
及客車司機（包括本地客
車和跨境直通巴士）

申請資格：行走固定路
線或預先指定路線的公
共小巴/本地客車/跨境
直通巴士營辦商

審批時間：2個月
（分階段接受申請）

住宿安排：預計大
部分跨境直通巴士
輸入司機居於內
地；僱主則會為其
他公共小巴/客車
輸入司機根據服
務區域安排住宿

服務質素：持有
認可非本地駕
駛執照一年或
以上、由僱主
安排駕駛實
習訓練和通
過公共小巴
或公共巴士
駕 駛 考 試
及職前課
程
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