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工作暑熱警告 夏寶龍會見
工總訪京團

【香港商報訊】記者唐信恒報道：香港菁英會和
華懋集團旗下的如心酒店集團合作，成為民政及青
年事務局 「將酒店和旅館轉作青年宿舍用途的資助
計劃」批出的第二個項目。香港菁英會常務副主席
林智彬透露，上月底公布計劃後，已接獲過千份預
先登記，反映計劃具吸引力，相信可紓緩本地青年
住宿問題。

林智彬表示，項目昨日起正式接受申請，首階段
截止報名日期為本月31日，會在荃灣西如心酒店

其中四層提供最多 100 間面積為 350 至 400 平方呎
房間，最多有 200 個宿位，租金為 4680 至 4980
元，涵蓋水、電及寬頻上網服務的費用，並將於本
年底有共享空間提供煮食設施。申請者最多可入住
五年，須簽署一年 「生約」和一年 「死約」。

香港菁英會永遠名譽主席何玉慧介紹 「Life Tri-
angle」時，提到會配合中華文化傳統，根據二十四
節氣時間推廣活動，例如立夏立秋可為年輕人進行
身體檢查、冬至包湯圓吃湯圓等。

【香港商報訊】記者戴合聲報道：俗稱 「回鄉
證」的港澳居民來往內地通行證有效期昨日起延
長。香港工聯會理事長、立法會議員黃國表示，
有關安排解決了市民所面對的問題，希望特區政
府就如何在內地辦理證件進行宣傳。

據國家出入境管理局公布，證件有效期限截止
日期為2020年1月1日至2023年12月30日的回鄉
證，有效期限延長至2023年12月31日。持證人持
用上述回鄉證原件，可以正常辦理出入境邊防檢
查手續來往內地。

黃國指出，近期有港人反映不了解在內地辦理
證件的手續，不少長者向工聯會內地辦事處求
助。他認為，由於香港與內地辦理證件的手續不
同，特區政府應及時向市民宣傳如何在內地辦理
證件及辦理證件的流程，為市民釋疑。

廣東省日供近千名額換證
此外，工聯會立法會議員梁子穎在電台節目中

表示，現時在內地辦理證件十分方便，市民可在網
上搜尋廣東政務服務網了解換證中心的信息。廣東
省每日提供合共700至1000個名額讓香港市民到當
地換證，相信可以滿足需求。立法會議員張欣宇在
另一個電台節目表示，新安排下，不少回鄉證獲延
期的市民可乘坐高鐵往返內地，購票程序亦與以往
相同，相信會讓高鐵的客流量明顯增長。

【香港商報訊】記者唐信恒報道：工聯職安健協會
表示，歡迎預防工作時中暑指引，並提到指引仍有可
完善及修訂地方，包括指引的安排應更人性化、暑熱
警告下的休息安排應避免過於複雜難明，同時建議在
指引實施兩個月後作中期檢討。

建議以溫度為參考指標
指引附表以三級工作暑熱警告，劃分不同勞動強度

工種僱員的休息安排建議。這安排對僱主和工友而言
實在過於繁瑣，當雙方各持己見或會造成不必要爭
拗，激化勞資雙方矛盾。工聯職安健協會認為，勞工
處應簡化附表中休息安排，亦建議處方在指引實施後
兩個月，對指引成效作出中期檢討，針對行業不同需
求，即時優化及完善指引安排，令工友得到合理的職
安保障。

此外，勞工處應針對部分高危行業如建造業和貨運
業等，多做解說和宣傳工作。協會較早時亦建議政府
採取世界各地通行，以溫度為其中一項參考指標，便
於勞資雙方參考及理解。假若新指引未取得應有成
效，當局長遠應考慮就指引的部分安排進行立法，如
僱主必要為工作環境作風險評估、提供防暑物資，停
工及休息安排等，強制僱主執行和遵守，保障工友有
合適與安全工作環境，減少工作時中暑風險。

新指引提供基於暑熱指數發出的 「工作暑熱警
告」，相關警告分為黃、紅、黑共三個級別。當暑
熱指數介乎30到少於32為黃色，表示部分工作環
境的熱壓力頗高。指數介乎32到少於34為紅色，
表示部分工作環境的熱壓力甚高。至於指數達34
或以上為黑色，表示部分工作環境的熱壓力極
高。另據新指引，戶外露天工作下的工作量會分
為四類，包括輕勞動、中等勞動、重勞動及極重
勞動。

制定建議休息時間
新指引還提出在不同警告級別下，在戶外露天環

境從事不同勞動量工作的僱員每小時的建議休息時
間。當發出黃色警告後，戶外工作的紮鐵工人等極
重勞動工作，當每工作 15 分鐘，就要休息 45 分
鐘；搬運工人等重勞動工作，每工作30分鐘，休
息30分鐘。如發出紅色警告，極重勞動工作要暫
時停工。如發出黑色警告，重勞動工作要停工；其
他勞動工作按警告級別增加休息時間。

根據新指引，如僱員在發熱裝置附近工作，欠缺
抽熱氣設施，應增加員工休息時間；如為員工提出
遮蔭設施及散熱設備，則可減少休息時間。

勞工處表示，會由天文台向公眾發放 「工作暑熱
警告」生效級別和相關防暑措施，警告生效後至少
會維持一小時，其後每隔一小時自動更新或取消，
若期間暑熱指數上升至更高級別，將發出更高級別
的警告信號。勞工處會加強宣傳，已設立專題網頁
及24小時人工智能專線，並會向高危行業的工會
加強宣傳。

可按職安健條例檢控
勞工處副處長馮浩賢指，工作環境千變萬化，指

引向業界提供重要參考，但並非強制，如果有員工
因為中暑發生意外或有爭議，執法部門亦會參考指
引，可按職安健條例作出檢控，處方會在兩年後檢
討指引。他又指，根據以往情況，估計會較多出現
黃色警告，達到紅色及黑色警告級別的情況較少，
建議僱主與僱員協商，避免安排工人在炎熱時間進
行高危工作。

職業安全健康局總經理黃慧莊表示，被列為中暑
高危的工種增加兩類至12類，新增包括洗熨業及
飲食業，當局會走訪有關工作場地，教育及宣傳暑
熱信息。她又提到，當局會繼續提供便攜風扇資
助，新增兩個高危行業的企業都可申請。

【香港商報訊】記者馮仁樂報道：5 月 8 日上
午，國務院港澳事務辦公室主任夏寶龍在北京會
見了查毅超、梁君彥率領的香港工業總會訪京團
一行。

夏寶龍充分肯定香港工業總會為特區經濟發
展、民生改善和國家改革開放、現代化建設作出
的貢獻，鼓勵他們堅持全面準確理解和貫徹 「一
國兩制」方針，繼續在維護香港和諧穩定、促進
經濟社會發展、做強創新科技產業、引領青年成
長成才等方面發揮積極作用。

【香港商報訊】記者周偉立報道：勞工處昨日舉行《預防工作時中暑指引》簡
介會，宣布相關指引將於下周一（15日）起推行，適用於需要處於炎熱天氣下或
高溫環境中的工作，包括在戶外、在沒有安裝空調系統的室內地點，以及在熱源
或發熱設備附近。僱主需就不同警告級別，安排工人休息時間或暫停工作。

分黃紅黑三級 無強制約束力

工作暑熱警告三級制

指引應簡化 免勞資紛爭

議員冀加強宣傳
內地換回鄉證流程

【香港商報訊】記者
張曉磊、王琳報道：黑
龍江省哈爾濱經濟技術
開發區管委會主任、平
房區人民政府區長于振
一行於 7 日晚和 8 日下
午先後到訪香港商報深
圳報館和香港報館，受
到深圳報業集團黨組書
記、社長，香港商報社
長丁時照的熱烈歡迎，
雙方就進一步深化哈經
開區與粵港澳大灣區合
作進行了深入交流。

會談時，丁時照對于
振 一 行 的 到 來 表 示 歡
迎，並簡要介紹了香港
商報的發展歷程、媒體
地位及優勢，他表示，
哈經開區可以把香港商
報當作放在粵港澳大灣
區和港澳的招商手冊，
發揮本報橋樑和紐帶作
用，全力以赴做好此次
招商活動，實現雙贏。

于振介紹了哈爾濱經濟技術開發區的成立背景、歷
史沿革、產業結構、投資環境及優勢項目。他表示，
哈經開區 「四梁八柱」現代產業體系加快構建，形成
先進裝備製造產業、綠色食品產業、新一代資訊技術
產業、大健康產業四大優勢主導產業，航空產業、汽
車產業、機器人產業、大資料產業、新材料產業、新
能源產業、生物技術產業、現代金融產業八大特色產
業集群。希望借助本報平臺，發揮媒體優勢，讓哈經
開區 「連結」粵港澳大灣區內更多的企業家和商協
會，尋求廣泛合作，實現共贏。

合作互補 發揮雙方資源優勢
于振稱，此次 「走出去」赴粵港澳大灣區不僅是招

商引資，更是學習。希望雙方發揮資源優勢，合作互
補，持續強化兩地溝通合作橋樑紐帶作用，建立更加
緊密的聯繫，形成資訊共用、資源互補的新型合作模
式，共同推進高品質發展。香港商報董事總經理戴
傑，副總編輯王軍，哈爾濱經開區官員關和東、蔡兆
華、劉宏偉等參加了會談。

在于振和香港商報執行總編輯羅興輝的見證下，哈
爾濱經開區區域合作局局長徐樹峰和香港商報副總經
理徐文簽署了戰略合作協定，就招商引資、綠色食品
推廣、人才培訓等達成合作意向。同時，積極促成
「全球商報聯盟商學院」、 「一帶一路經濟開發與自

貿園區聯盟」在哈經開區掛牌和互設招商聯絡處等事
宜。

荃灣西如心酒店 接逾千青年申請宿位

由哈爾濱經開區管委會主任、平房區人民政府區長于振（右五）率領的招商團一
行7日在深圳與香港商報社長丁時照（左五）等會面。 記者 張曉磊攝

哈爾濱經濟技術開發區與香港商報昨日舉行戰略合作協議簽約儀式。記者 馮瀚文攝

下周一推行

（每小時計算）
工作暑熱警告 輕勞動工作量

繼續工作

工作45分鐘

休息15分鐘

工作30分鐘

休息30分鐘

中等勞動工作量

工作45分鐘

休息15分鐘

工作30分鐘

休息30分鐘

工作15分鐘

休息45分鐘

極重勞動工作量

工作15分鐘

休息45分鐘

暫停工作

暫停工作

重勞動工作量

工作30分鐘

休息30分鐘

工作15分鐘

休息45分鐘

暫停工作

馮浩賢（右）和黃慧莊展示《預防工作時中暑指
引》及防暑設施模型。 政府新聞處圖片

近月香港預約辦理回鄉證的名額已經爆滿。資料圖片

哈經開區官員到訪本報
簽戰略合作協議 深化對接大灣區
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