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青山变金山，他看见了乡亲的笑容坐在山顶上，他听见晚风吹过树林
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怎样才能让青山变成金山？怎样推进乡
村振兴战略？怎么带领乡亲们共同致富？这
是武政经常思考的问题。

2018年，武政注册了公司，开始进行景
区化运营的前期准备，第二年“五一”假期
开始对外试营业。为了提升景区旅游服务水
平和基础设施，他将附近村里的青壮年组织
起来，统一培训、考试，14名村民取得了游
览车驾驶证；在景区内增设儿童娱乐区，设
置了超长七彩滑道、充气蹦床、秋千架、戏
水区等娱乐设施；开辟果树采摘区，栽种苹
果、桃、桑葚等各类果树供游人采摘；春季
举办樱花节，秋季举办红叶节，吸引摄影爱
好者前来观赏、拍摄……

在日常工作中，武政发现村里的留守老
人很少有一张正式的电子生活照，在使用照
片时不得不费力翻拍以前的老照片。于是，
武政邀请市摄影师协会会员，在马家乡政府
的支持下，联合几家企业一起在端午节开展
了“情暖老人，最美夕阳红”摄影活动，为
132位留守老人留下最美的一刻。

几年间，武政建成了果木苗木种植基
地，带领更多乡亲走上了致富之路。他还注
重培养本地果木管理人员，传授果木管理知
识和技术，提出“种植薰衣草——建设浪漫
之乡”的概念，规划和试验高档香料薰衣草
在本地的种植，探索发展薰衣草产业链条。

“建设景区是一个复杂的过程，需要大
量的时间成本。比如，我们从在山坡上种植
侧柏成活到可以从远处看到绿色，这就得花
10年时间。但好处是我们的成绩在一点一点
积累，更多的绿色一片一片映入眼帘，我们
也逐渐获得更多认可。接下来，我想邀请乡
亲一起建立农村商品贸易市场，让他们在家
门口就能销售自己的手工艺品。我还想开设
年票服务，增加骑行、垂钓、康养等活动。
我们要让景区不仅有诗意山水，让游客体验
到‘蝉噪林逾静，鸟鸣山更幽’的境界，更
要有服务、有娱乐，让游客在这里休闲、放
松、娱乐，来了还想来。”提起景区未来的
规划建设，武政眼中满是憧憬。

武政说：“我一直相信现在的状态就是
最好的状态，如果自己觉得不够好，那就想
办法做得更好。在老家，到处是浓浓的人情
味和街坊邻居的关怀。每天在风景优美、空
气清新的环境下工作，我的心也更畅快了。
看来，当年抽签跟随父亲回家乡参与建设，
守护绿水青山，是我最好的运气。”

开年以来海归人才供需双增

《报告》 显示，自 2020 年新冠
疫情暴发以来，在国内求职的海归
数量有所增长，2021年和2022年保
持平稳。与此同时，回国找工作的
应届留学生增多，2020—2022 年，
应届留学生规模指数分别为 1.99、
2.00、2.17。与 2021 年相比，2022
年应届留学生规模同比增长8.6%。

根据2022年调研结果，在决定
回国的留学生中，58%的考虑因素
为“国内生活更加便利”；“更认同
国内的文化环境”也是留学生回国
的重要因素，占比 40%；32%的留
学生认为“国内就业机会更多”，与
2021 年的 34.8%大体相当。随着中
国优化调整防疫政策，中国经济增
长潜力进一步释放，为全球经济复
苏注入更多信心，22%的留学生认
为“随着国内疫情防控政策的调
整，经济恢复会加快”，这也成为他
们选择回国求职的重要原因。

值得注意的是，2023 年开年
以来海归人才供需双增，呈上扬
态势。平台数据显示，春节后第
一周，海归优先的职位数和在国
内 求 职 的 海 归 人 数 均 呈 上 扬 态
势，2 月 3 日的海归优先职位数比
1 月 28 日增长 11%，海归求职人数
增长 27%。分析人士认为，随着防
疫政策优化调整，国内企业对海外
人才的需求正在快速释放，各地政
府 也 积 极 组 织 当 地 企 业 出 国 引
才，对于海归求职者来说，年后
求职或遇“小阳春”。

从2022年海归优先岗位的行业
分布来看，教育/培训行业的职位数
占比 27.8%，依然位居首位，专业

服务/咨询、互联网/电子商务分别
以 14.3%、11.1%位居第二、第三。
同 2021 年相比，专业服务/咨询、
医药/生物工程、大型设备/机电设
备/重工业的职位数占比提升。

近四成海归愿进国企工作

观察 2022 年海归简历投递行
为，分地域看，海归群体前往新一
线城市、二线城市和三线及以下城
市发展的意愿均有所提升，2022年
的投递占比分别为 31%、15.7%和
14.3% ， 均 高 于 2021 年 的 投 递 占
比。智联招聘有关专家表示，这
些 城 市 陆 续 推 出 了 大 量 引 才 政
策，且城市发展潜力大、房价较
低、生活便利度也不亚于一线城
市，因此，越来越多海归正以实际
行动加速选择。

投递的企业类型方面，《报告》
显示，2022年希望进入国企工作的
留学生占比 38.8%，排名各类型机
构之首，比 2021 年提升 9 个百分
点。希望进入外企或国家机构/事业
单位的留学生，分别占比 27.1%、
20.9%。此外，“求稳”心态也体现
在“公考”之中。2022 年 74.4%的
留学生认为海归群体中存在“考公
热”，高于2021年的59%。

随着灵活就业兴起，海归也对
这种新兴工作方式有所尝试，55.5%
的海归表示愿意尝试灵活就业，其
中 32.9%表示“已经有很多人在尝
试”，22.6%认为“近两年明显升
温”。从海归主要从事的灵活就业新
业态来看，短视频博主排名第一，
占比 46.3%；其次是教育培训、金
融 投 资 和 知 识 付 费 ， 分 别 占 比
40.9%、40.5%和26.8%。

习近平总书记高度重视
生态文明建设，强调“绿水青
山就是金山银山，改善生态
环境就是发展生产力”，要

“大力推进生态文明建设，提
供更多优质生态产品，不断
满足人民群众日益增长的优
美生态环境需要”。

推进生态文明建设，提
供优质生态产品，需要有一
批脚踏实地、驰而不息的追
梦人。河南省安阳市的海归
硕士武政就是其中之一。

一个农村孩子走出大
山，远赴澳大利亚留学，又
回到故乡种树——他与乡
亲一道，用智慧和双手将青
山变成了金山。

我和我的乡村我和我的乡村（（22））
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黝 黑 的 脸 上 架 着 一 副 黑 框 眼
镜，黑色的棉袄上黏着尘土，脚上
的皮鞋也满是泥土……

初见武政，他手持锯子、剪刀
正在修剪树枝，想把他和“海归”
联系起来，似乎并不容易。不过，
一提起自己和树的渊源，武政立刻
两眼放光、言语诙谐：“一开始我哪
想回来种树啊，可是父亲命令我和
哥哥两个人中必须回来一个，跟着
他在家乡种树。”

武政的父亲武贵生曾是一名军
人，火热的军营生活锻造了他不屈
不挠、敢作敢为、不畏艰难、勇于
拼搏的倔强性格。1976 年，武贵生
退伍回乡，带领 20 多个老乡奔山
西、跑鹤壁、上北京，从搬运水
泥、枕木的劳务活做起到承包首都
的“样板工程”“精品工程”，带出

了一支技术过硬的施工队伍。
2007 年，已积累起一定基础和

知名度的武贵生响应安阳市政府的
号召，回到阔别已久的家乡考察荒
山治理项目。看到家乡依然是交通
不便、一片荒凉，武贵生决定留下
来，带领乡亲大干一场，改变这里
的落后面貌。

听闻这个消息的亲友都认为他
这是“找罪受”。但认准的事情就要
干到底，任凭别人怎么说，武贵生
还是坚持在 2008 年回到家乡，走上
了治理荒山的道路。经过竞标和评
议，武贵生和乡政府、村委会签订
了拍卖合同，拿到了 70 年的荒山产
权，洹河峡谷风景区建设就这样开
始了……

2008 年，武政从澳大利亚纽卡
斯尔大学获得工商管理硕士学位后

回国，在北京和朋友合作创建了一
家电脑游戏制作公司。做 IT 类工作
是武政的兴趣爱好，做游戏是他的
梦想，此后8年，武政一头扎进创建
虚拟世界的海洋，经历酸甜苦辣，
也取得了不错的成绩。然而，2017
年春节的一次家庭会议，彻底改变
了武政的生命轨迹。

“父亲在会议上声明，我和我哥
必须有一个回老家，常驻参加洹河
峡谷风景区建设。哥哥和我都不愿
意回来，特别是我，工作生活都在北
京，两个孩子一个 10 岁一个 8 岁，他
们听说我可能回老家都很‘郁闷’。但
是，谁回去？父亲决定抽签：他拿出一
长一短两根火柴，我先抽，抽到了短
的，这运气啊！于是我就跟着父亲回
到了家乡。”谈起当年抽签定终身的
一幕，武政忍俊不禁。

抽签定终身，他“被迫”回家种树抽签定终身，他“被迫”回家种树

2017 年春天，40 岁的武政开始了回老家种树的岁月。从
此，无论寒暑，他每天都要上山栽树、修树、防火巡逻。

“当年我很不情愿，也不理解父亲的决定。记得有一天凌晨
4点多，父亲把睡梦中的我叫醒，让我爬山。我跟着父亲气喘吁
吁地登上山顶，一轮红日喷薄而出，在朝霞的掩映下格外壮
观。父亲指着山峦里一个沐浴着晨光的小村说‘那就是咱家’，
我忽然懂了父亲所做的这一切。”武政表示，洹河峡谷景区开发
建设虽是一项全新工作，但他对工作地和工作内容却没有陌生
感。13岁离开家乡到北京求学，至今还保留着一口地道的家乡话，
这让武政很快和乡亲熟络了起来，也迅速对工作目标有了正确的
理解和把握。“其中最核心的理念就是把荒山秃岭变为绿水青山，
并且守护住绿水青山，想办法变为金山银山。”他说。

安阳洹河峡谷风景区位于安阳市、鹤壁市交界处，规划总
面积4000余公顷。以前，这里土薄石厚，一片荒凉，植被覆盖
率不到20%，是典型的荒山秃岭。从2008年动工开始，在武政
与父亲两代人的努力下，这里的一块块石头变成堤岸、一片片
陡坡变成梯田，如今已是秀水澄澈、林木繁茂，亭台楼阁点缀
苍翠峡谷之间，清新生态令人心旷神怡。

“这些年，我们共种植了柏树 600 余万株、五角枫 2 万余
株、黄楝2000余株，还有银杏、红枫、竹子、樱花、黄栌等各
类观赏树木，开发果园20余公顷，通过填土造林，最大化防止
水土流失。为了改变多年栽树不见树的局面，我们还修建绕山
公路和防火通道48公里，修建蓄水池176座，储水量可以达到
15 万立方米，储存雨季的丰沛雨水，在干旱季节用来浇灌树
木，实现了资源合理利用。山上的树苗渐渐粗壮，如今景区的
森林覆盖率已达83%。”武政的话语中透出些许骄傲。

忙碌的工作让武政更熟悉了这片大地，哪里有什么植物、
哪座山峰海拔多少、哪里有泉水、哪里有矿洞、哪里的日出最
漂亮……他都了如指掌。在他的所有摄影作品里，日落的照片
最多，那是他一天中最放松的时刻：坐在山顶上，看着夕阳渐
渐西沉，听着晚风吹过树林的声音，武政沉醉在大自然的波澜
壮阔、绚丽多彩中。

授牌新一批大企业开放创新中
心、打造中国科大上海科教基地等科
创策源平台……在近日举行的“打造
创新核爆点，勇当科创主力军——浦
东新区科创策源重点平台启动仪
式”上，上海浦东发布一系列新举
措，营造创新生态，推动重大科技
成果产出及转化。

推动中外大企业建设开放创新
中心，是浦东新区打造社会主义现
代化建设引领区的重要举措。从国
际创新趋势看，大企业开放创新中
心被认为在激发创新、打破壁垒、
解决“大企业病”等方面作用显
著，也将全方位引领带动小微企业
技术创新、迅速成长。

在浦东新区，费斯托AX创新中
心、华大半导体汽车电子芯片开放创
新中心等18家大企业开放创新中心
近日正式授牌。至此，浦东新区大企
业开放创新中心总量达到65家。

“成立创新中心，可以更好让大
家的力量拧成一股绳。”费斯托 （中
国） 有限公司总裁贝斯滕介绍，未
来 3 年，公司将秉承开放创新的合
作理念，赋能汽车电池、太阳能、
生命科技等行业中小微高质量创新
企业合作伙伴，分阶段实现 100 项
知识产权产出，助力浦东新区创建
更加完善的创新生态。

据介绍，过去一年，浦东新区
各个大企业开放创新中心与生态合
作伙伴携手，累计赋能中小企业超
2200家，其中1000余家实现技术创
新突破。

近年来，一批高能级科创平台
落地浦东，为浦东打造创新高地注

入澎湃动能。近日，中国科大上海
科教基地、上海张江数学研究院、
上海流程制造工业软件研究院等一
批具有前瞻性、战略性的重点平台
落地浦东新区，涉及量子科技、应
用数学、人工智能等多个领域。

以中国科学技术大学上海科教
基地为例，该基地由浦东新区、中
国科学技术大学等合作共建，将共
同打造世界一流的科教基地、高水
平人才聚集高地以及量子创新技术
策源地，推动科研成果加速在浦东
新区落地开花。

科技创新生态的构建，离不开
人才支撑。近期，浦东新区发布一
系列重磅人才新政。如“明珠计
划”专项政策提出，将面向全球引
进一批站在国际科技前沿、引领科
技创新的海外高层次人才。对这类
人才，将给予资金资助、项目补
贴、创业扶持、生活保障等，对

“明珠高峰人才”入选者给予每年最
高500万元的贡献奖励。

按照相关实施意见，浦东新区
将打造“国际人才发展引领区”，到
2025 年区域内的全球高峰人才团
队、高层次创新创业人才、高质量产
业人才、高潜力青年人才等集聚数量
将显著提升，人才资源总量发展到
200万人左右，成为我国人才国际化
程度和人才竞争力最高的地区之一。

“浦东新区作为上海科技创新主
力军，要进一步发挥制度优势，在
推动原始创新、开放创新一体设计
上进一步探索。”浦东新区科技和经
济委员会副主任徐敏栩说。

（据新华社电 记者杨有宗）

群山掩映中的洹河峡谷风景区。群山掩映中的洹河峡谷风景区。

左图：如今，回想起当年“抽签回家”的
一幕，武政感慨不已。从此，他将梦想置于青
山绿水之间，也在这层叠的山峦中收获了幸福。

左图：如今，回想起当年“抽签回家”的
一幕，武政感慨不已。从此，他将梦想置于青
山绿水之间，也在这层叠的山峦中收获了幸福。

《2022中国海归就业调查报告》发布——

更多留学生愿回国就业
本报记者 孙亚慧

近日，智联招聘发布《2022中国海归就业调查报告》
（以下简称《报告》），其中显示，2022年回国求职的留学
生数量同比增长8.6%；海归前往新一线、二线城市发展的
意愿仍在提升；超四成海归薪酬水平符合或高于预期，比
2021年更乐观。

上海浦东营造创新生态
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