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被聘為企業培訓師後，劉麗開始搞培
訓、帶徒弟。沒有合適的培訓教材就自己
編寫，她累計編著了28部技術培訓教材，
在石油石化行業廣泛推廣應用；徒弟基礎
薄弱就因材施教、活學活用，為企業培養
了一批又一批石油工匠。
「我深知，一個人能做的貢獻是有限
的，只有將自己的專業知識與技能播撒出
去，才能真正凝聚起一往無前的巨大合
力。因此，我更要在傳承上下功夫。」劉
麗言傳身教，以身示範，用自身行動帶動
和影響身邊的徒弟們。給他們培訓時，劉
麗和他們一起練習操作項目，他們練到幾
點，劉麗就幾點下班。劉麗常對徒弟們
說：「成功沒有捷徑，守得住本分，才能
經得起傳承。」

不允許徒弟用半成品參評
一次，徒弟鄒繼艷針對採油工取樣過程

中油液噴濺、影響含水化驗準確率的問
題，研製了一個新型取樣閥。「在試驗過

程中，我發現取樣閥出油口存在設計缺
陷，要求她重新設計。當時恰逢廠裏全年
創新項目評審在即，怕時間來不及，鄒繼
艷想先用這個『半成品』參評，被我毫不
留情地否決了。」劉麗說，當時徒弟很不
理解，有點鬧情緒。「我非常嚴肅地告誡
她，搞技術革新重在『嚴實』二字，來不
得半點弄虛作假！把這樣一個『半成品』
應用到井上，咱們作為技能專家是要挨罵
的。」
第二年，劉麗帶着鄒繼艷研製了一個全
新的取樣閥，獲得了大慶油田技術革新二
等獎、大慶油田採油二廠技術革新一等
獎，並在全廠進行了推廣應用。
如今，鄒繼艷已成長為大慶油田採油技

能專家。鄒繼艷表示，在劉麗的字典裏，
沒有「將就」、「差不多」。「她絕不允
許自己經手的工作存在不嚴不實。她傳承
的工匠風範與她展現出的榜樣力量，像一
枚火種，點燃着她身邊每一個石油工人的
石油夢。」

「當好『大國工匠』，就要在創新上研
精苦思、鍥而不捨。」以過硬的技能本領
作支撐，劉麗堅持用小改小革解決生產難
題，「努力把活幹得巧一點、快一點、好
一點」。
在擔任洗井工時，劉麗負責全隊50多口水

井的洗井工作，洗井所需工具又多又笨重，
不便攜帶、操作繁瑣。「為了省勁兒，我反
覆琢磨，想出了把撬槓、管鉗、扳手和螺絲
刀合為一體的辦法，一件輕便實用的洗井專
用組合工具應運而生。一次碰到一位洗井

工，他以為我是廠裏的技術人員，對我滔滔
不絕地講起了洗井專用組合工具的好處，最
後還由衷地讚嘆『真是幹了件好事，幫大家
節約了不少時間，省下了不少力氣！』」
從事採油工作29年來，劉麗通過研發、
生產、試驗、修改、再試驗，共研發各類
技術革新成果200餘項，獲國家及省部級
獎項38項、國家專利及知識產權計算機軟
件著作權43項。「我研發的『電泵井便攜
式清蠟設備』結束了大慶油田自上世紀六
十年代以來每口電泵井配一套防噴管的歷

史，入選全國40項創新資金補助項目，填
補了行業內技術空白。」劉麗說。
2011年8月，以劉麗名字命名的勞模創新

工作室「劉麗工作室」正式成立。11 年
間，「劉麗工作室」從兩名採油工起家，
逐漸擴大到涵蓋採油、集輸等35個工種，
擁有12個分會、531名成員的創效「集團
軍」。目前，工作室累計培訓技能骨幹1.5
萬餘人次，研發技術革新成果1,048項，獲
國家專利174項，推廣成果5,000多件，創
效1.2億元人民幣。
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技術革新重嚴實
以身作則帶徒弟

工作室逾千項創新成果創效1.2億元

「我生在大慶，長在油田，從小
聽着鐵人的故事長大，可以

說大慶精神、鐵人精神早已融入我的
血脈中，刻在我的骨子裏。」劉麗表
示，她的父親和「鐵人」王進喜一
樣，是大慶油田的第一批創業者。
「父親經常跟我說，『要學鐵人，

做鐵人，當個好工人。』」1989年11
月，劉麗父親所在的大慶油田採油二
廠舉辦廠慶活動，母親帶着正上初中
的她走進廠部大院，迎面就看到父親
的照片張貼在光榮榜上。「得知父親
是黑龍江省勞動模範，我暗下決心，
長大了也要像父親一樣，當石油工
人，當勞動模範。」從那天起，劉麗
的石油夢被父親點亮了。
1993年7月，劉麗以優異的成績從
技校畢業，來到大慶油田採油二廠工
作，在父親的支持下，她去了油田的
老標杆隊——採油48隊。「雖然我起
點低，但奮鬥的目標不能低；雖然底
子差，但拚搏的勁頭不能差。」要強
的劉麗懷揣技術書，白天上井對照實
物琢磨，下班回家再把白天學到的知
識整理成筆記，細細揣摩直到吃透弄
懂為止。
「我記錄的學習筆記一直保留着，

摞起來有齊腰高。」

幹活有狠勁獲着重培養 一專多能
加盤根、換皮帶是採油工的一項基
本功，一根皮帶就30多公斤，男員工
換起來都很吃力，女員工幹起來更是
力不從心。當時19歲的劉麗拿出了不
服輸的拚勁兒，從這些最普通的活兒
練起。手上的老繭越磨越厚，肩上的
水泡消了又長，但她的技藝也愈發精
湛。不到5個月，就創造了15秒換皮
帶的紀錄。領導看劉麗學技術有股狠
勁兒，就給她壓擔子，着重培養歷
練。很快，劉麗幾乎把隊裏所有崗位
都幹了個遍，練就了「一摸工具就能
知道規格型號，一看電流就能判斷井
下狀況，一聽聲音就能辨別機械故
障」的絕活兒，成為一專多能的「崗
位通」。她管理的6口油井全部達到
了一類井水平，第二年就獲得了採油
二廠技術大賽十項全能比賽亞軍。
劉麗表示，目前所運用的聚驅開發

技術，即用水溶性高分子聚合物增加

水的黏度，並將其作為油田開發注入
劑以提高石油採收率。聚合物易腐蝕
抽油機井光桿導致漏油，嚴重時一天
就得更換一次密封圈。
幾十年來，採油工一直沿用傳統的

摳取辦法更換密封圈。「缺點就是總
漏油、密封圈壽命短、換起來費勁，
一個小小的盤根盒讓採油工沒少吃苦
頭。」作為技術骨幹，劉麗看在眼裏
急在心裏。「沒事就蹲在井邊，看着
盤根盒苦思冥想：這密封圈要是能自
己出來就好了。」
有一天，劉麗拿起口紅轉動底部，

看着唇膏從上面慢慢露出來，立刻有
了靈感。她把唇膏拆解開研究結構，
設計圖紙、加工，很快一個新型「上
下可調式盤根盒」就製作好安裝到了
井上。這一發明經現場試用後，使用
效果好、安全系數高，得到了員工們
的一致好評。

5次更新迭代 助每口油井日節電11度
為了追求更高的質量標準，劉麗白

天圍着井口轉，夜裏又拉着同樣在採
油一線工作的丈夫摸黑跑到井上觀
察。「開始幾天都挺好，直到一天晚
上，發現漏油了，當時心裏特別沮
喪。」經過仔細查找原因，劉麗發現
是密封圈磨損造成了漏油。為了找到
適合的密封圈材質，劉麗幾乎跑遍了
大慶市的所有五金店，花費了一年多
的時間，終於找到一種尼龍棒，經過
切割、摳形之後製作出了合適的密封
圈，最終解決了漏油問題。
「鐵人講，『寧要一個過得硬，不

要九十九個過得去』。我覺得幹工
作、搞革新必須要有『名片意識』，
我的發明就相當於貼上了『劉麗』的
名字，不把它改進到極致，決不罷
休。」在之後的18年裏，劉麗先後又
進行了200餘次現場試驗，對「上下
可調式盤根盒」這項發明專利進行了5
次更新迭代式的改進，讓採油工在戶
外更換密封圈，時間從過去的40多分
鐘縮短為10分鐘，密封圈的使用壽命
從1個月延長到6個月，還使每口井日
節電達到11度。「一想到能用自己的
所知所學幫助員工省力氣，讓油井多
產油，我只覺得渾身都充滿了幹勁
兒！」劉麗開心地說。

◆劉麗和徒弟在測量工件尺寸，繪製技術革新成果圖紙。
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◆劉麗和徒弟在討論技術革新難題。

◆ 2017年11月，劉麗工作室部分成員合影。

◆ 大慶油田第一採油廠第七
油礦503採油隊二號叢式井平
台井組。 資料圖片

◆劉麗在緊固抽油機電機上的固定螺絲。

������我有故事

松遼盆地第三口基準油井（簡稱松基
三井）噴射出工業油流，標誌着大慶
油田被發現

開發大慶油田

大慶油田結束試驗性開發，進入全面
開發建設

實現原油 5,000 萬噸以上連續 27年
高產穩產

大慶油田的隊伍開始進入國際市場

實現原油 4,000 萬噸連續 12年持續
穩產

始終保持油氣當量4,000萬噸以上

大慶油田宣布三次採油連續21年產量
超千萬噸。處於世界領先水平的三次
採油技術，即從「貧瘠」的三類油層
實現高效挖潛，是老油田大幅提高原
油採收率的重要技術手段。
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