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【香港商報訊】記者萬家成報道：香港馬拉松明年
2月12日舉行，大會稱參賽名額將增至37000個，較
原來增加12000個名額。大會感謝政府及各方全力支
持和積極協調，在社會復常之路上，讓更多本地參賽
者與海外精英一同在這項國際盛事中共創佳績。

候補選手將陸續收通知
為慶祝第25屆渣馬，大會將今屆 「馬拉松特別獎勵

計劃」加碼，所有於 3 小時（sub 3）及 3 小時 30 分
（sub 3:30）內完成全馬的香港永久性居民男女挑戰

組跑手，均可獲
特 別 獎 金 一 萬

元，成為 「超級千金先生小姐」。大會說，新增名額
將分配予候補名單，各候補名單中的跑手，將陸續收
到電郵通知，成功候補中籤的跑手要在本月16日或之
前繳款確認。

香港田徑總會主席關祺表示，感謝政府批准加大參
賽名額，跑手的防疫要求沒有改變。他認為，跑手最重
要是於比賽前48小時內核酸檢測結果呈陰性、比賽當日

快速檢測陰性，
比賽前佩戴口罩
及分流出發等，
有關防疫要求大
致上沒有改變。

新班子新氣象，不少新任官員都貼
地又勤力，勞福局局長孫玉菡做採
訪，不只講解政策，還親身上陣推銷
老人家軟餐。他坦言，政策最重要落

到實處，活生生的例子就最有說服力。
去到採訪現場就聞到一陣香味，還瞄到旁邊的桌

子，擺滿了各種美食，看到小記有點疑惑，孫局長
一開場就說： 「社福政策就是講，要怎麼去幫老人
家和小朋友等有需要的人士，軟餐就是活生生的例
子。」

老人家再嘗美食滋味
孫局長直言： 「很多老人最大的願望就是希望吃得

好，但是當你老了之後沒有牙，吞東西都有困難的時
候，真的沒有辦法享受到美食。」他強調： 「這些軟

餐都是用真正的食物，打碎了之後再做回原來的樣
子，睇得又食得，等老人家可以重拾美食滋味。」

孫局長端起裝湯圓的小碗，自己親自試了一口，
大讚味道 「好得」，更加記者採訪結束無論如何也
要試一下，就算不吃也要用勺子去攪拌一下，感受軟
餐有多腍（軟）。

孫局長這麼落力，小記即場試了一下，提前體驗了
一把 「老年生活」，鮑魚、燒賣、蝦餃、蔬菜等，不
只造型逼真，味道還真的有幾分似，相信對咬不了硬
東西的老人家，應該會挺滿足的。

政府兩個財政年度一共撥款將近1.3億元，給受資
助的機構，為有需要的老人家和殘疾人士提供軟餐，
當然是希望花錢能有實效，小記認為解讀政策的時
候，少講套話，多點像孫局長一樣活學活用，幹實
事，收效一定會是大大的。 香港商報記者 木子 【香港商報訊】記者戴合聲報道：保安局局長鄧

炳強昨午在政府總部出席撲滅罪行委員會會議後會
見傳媒，公布本港最新罪案率。他回應傳媒提問時
表示，警方仍在調查有國際體育賽事播錯國歌，現
階段無證據顯示有香港運動員或職員牽涉其中。

Google搜尋器早前在搜索有關香港和國歌關鍵詞
時，顯示一首與2019年 「黑暴」或 「港獨」示威有
密切關聯的歌曲在前列位置，當局已向Google搜尋
器服務供應商提出嚴正交涉，要求將正確國歌置
頂。

整體罪案按年升6.6%
鄧炳強強調，國歌只有一首，就是《義勇軍進行

曲》，Google以無法控制演算法為由拒絕特區政府
要求，但當歐盟法院裁定Google要刪除不正確的搜
尋結果，Google 卻願意配合，批評其做法雙重標
準，強調會用一切方法更正有關情況。他續指，眾
所周知只要向Google付費賣廣告，就可以將希望其
他人看到的信息放在較高位置，對於Google的說法
感匪夷所思，港人也不會接受。

此外，鄧炳強公布本港今年首 10 個月錄得 56852
宗罪案，按年上升6.6%，其中暴力罪案有7290宗，
較去年同期下跌8.6%，多項主要罪案亦錄得下跌，
包括劫案、爆竊和性罪行等，當中爆竊和各類劫案
數字是近30年最低。至於勒索案錄得1542宗，按年
上升約兩成，另外有22309宗詐騙案，較去年同期上
升約四成三。

騙案佔整體罪案四成
鄧炳強表示，罪案數字上升是由於詐騙案增加，

佔整體數字四成，當中約七成與網上騙案有關，分
別超過四成涉及網上買賣貨物和社交媒體騙案，電
話騙案則佔大約一成，絕大部分與假冒官員有關。
警方反詐騙協調中心在今年首 10 個月成功阻截 748
宗騙案，涉款超過11億元。今年首10個月嚴重毒品
罪案下跌5.7%，但大麻檢獲數量上升兩成，令人擔
心。至於三合會相關罪案上升近一成半，原因與嚴
重賭博和詐騙案有關，毆鬥或傷人案只輕微上升三
宗，與去年同期相若。

【香港商報訊】記者馮仁樂報道：公務員事務局
昨日舉辦 「公務員優質服務獎勵計劃」頒獎典禮，
今次得獎項目包括 「同心築」和 「童行．同心」
保護兒童計劃等。行政長官李家超致辭時表示，
得獎者和參賽項目所展示的成就，都是公務員隊
伍的好故事，都是卓越表現的示範，值得作出公
開表揚。

公務員事務局每兩至三年舉辦一次 「公務員優質
服務獎勵計劃」，旨在表揚政府部門及團隊提供優
質服務的卓越成就、推廣以客為本的文化、激發創
新意念，以及讓部門和團隊分享改善公共服務的經
驗。今屆獎勵計劃獎項分為 「卓越部門合作獎」、
「卓越部門精進服務獎」及 「卓越團隊協作獎」和
「創新及科技獎」四種。

特首讚公僕團隊表現卓越
李家超表示，特區政府公務員以廉潔高效聞名，

效率在世界競爭力報告中名列前茅，公務員團隊以
「民有所呼，我有所應」的信念，回應市民對美好

生活的期盼，為香港開創新局面，為融入國家發展
大局作出貢獻。他提到，施政報告提出多項措施，
提升政府治理體系、治理能力和治理效能，優化公
務員管理制度，激勵公務員不斷力求進步，向市民
樹立敢於擔當和善作善成的風範，展現以民為本的
服務文化，各部門人員應該各司其職，同時優勢互
補，做到 「一加一大於二」的協同效應。

他續指，上一次公務員優質服務獎勵計劃在2019
年底舉行，受新冠疫情影響，今次不少參賽項目均
反映公務員在防疫抗疫方面所作出的努力，例如獲
得 「卓越部門合作獎金獎」的 「同心築」項目，表
揚在疫情初期，在當時的食物及衛生局統籌下，19
個決策局及部門發揮跨部門群策群力的精神，在全
港建設臨時檢疫營地；獲得 「卓越團隊協作獎（公
共服務）金獎」的路政署項目 「破舊．立新」，配
合中九龍幹線的基建發展，在油麻地鬧市中拆卸承
托天橋的停車場大廈。團隊迅速處理潛在問題，與
受影響人士保持溝通，並且如期完成拆卸工程，達
至 「零意外」的目標；而獲得 「卓越團隊協作獎
（專門服務）金獎」的香港警務處 「童行．同心」
保護兒童計劃，積極與社會各界合作，提升市民保
護兒童的意識，減少虐兒個案。

創新科技未來至為重要
李家超又提到，香港未來發展，關鍵在於創新科

技， 「十四五」規劃支持香港建設國際創科科技中
心，而今屆公務員優質服務獎勵計劃特別增設 「創
新及科技獎」，其中機電工程署的 「機電創科網上
平台」獲得 「持份者協作」的金獎。

【香港商報
訊】記者唐信
恒、戴合聲報

道：跨境貨運恢復為 「點對點」後的運作第一日，運
輸及物流局署理局長廖振新、運輸署助理署長黃志
光，聯同跨境物流業界代表蔣志偉、蘇燦、余家洪
實地視察深圳灣口岸，了解跨境貨運恢復為 「點對
點」後的首日運作，及聆聽業界的關注。業界代表對
新安排表示歡迎，形容是 「及時雨」，有助跨境司機
增加工作和收入。 「點對點」安排亦可大幅提升跨境
貨運效率，新安排下每轉貨運可節省超過10小時，有
助物流業界生意復常。

業界指有助物流業生意復常
現場所見，跨境貨車運作暢順有序。運輸及物流局

與運輸署會在未來數星期，密切監察口岸的運作情

況，並適時與內地當局商討優化安排。當局的目標是
確保跨境貨運持續高效運作，以體現行政長官所強調
的 「三保障原則」：保障香港每日必需品供應、保障
產業鏈和供應鏈順利運作、保障兩地社會經濟發展。

昨增14013宗本地確診
另外，本港昨新增14717宗新冠肺炎確診個案，包

括704宗輸入個案，再多25名患者離世。衛生署指，
當天有24間安老院舍和10間殘疾人士院舍合共70名
院友與13名員工確診，82人被列為密切接觸者。1091
間學校呈報4144宗確診個案，涉及3491名學生和653
名教職員，17間學校共20班須暫停面授課一周。

政府專家顧問孔繁毅指，大部分港人已完成接種疫
苗或曾感染，築起極高混合免疫屏障，且Omicron變
異病毒株致病性很弱，有條件將新冠當成一般呼吸道
病毒處理，不單毋須再以家居環境決定是否可在家隔

離，更可考慮取消強制隔離要求，惟強調須維持口罩
令減低傳播。

港大公共衛生學院流行病學講座教授高本恩認為，
處理新冠時應採取以往建議急性呼吸系統疾病如感冒
病人在家休息直至痊癒的方法，讓市民為個人健康自
行選擇，同時應繼續保留社區隔離設施，使有需要者
可選擇在家居以外環境隔離，以免傳播予高危同住家
人。

此外，俗稱 「金巴」的港珠澳大橋穿梭巴士由昨日
凌晨零時起，在香港往珠海方向新增晚上 8 時的班
次，每日香港往珠海方向的金巴班次經調整後將增至
10班，珠海往香港的班次則為六班，而每班穿梭巴士
的售票量已增至 60 張，每天從香港到珠海的名額為
600 個，從珠海到香港名額則為360 個，金巴更提醒
旅客須先於微信公眾號港珠澳大橋穿梭巴士，或登入
網頁預購車票，現場將不設售票。

上任整整五個月，勞福界的工作挑戰滿途，孫玉菡
坦言，其中一個很大挑戰便是老齡化問題。目前香港
65 歲以上的老人已經有 145 萬，佔約五分之一的人
口，預計2027年會增長到190多萬，佔總人口四分之
一； 「換言之，未來每一年，65歲以上的老人會增加
8萬人，對於安老服務需求巨大。」他表示，在香港
的範疇內，無論是建院舍、做好社區的居家安老服
務，勞福局已經做了最大的努力，做好人手的配置、
資源的投入。

除了本地資源，孫玉菡認為，還要善用外部資源，
「另一個幫到我們去解決安老問題的，就是利用好大

灣區的機遇。」他指出，大灣區九市地域廣闊、院舍
設備完善，政府會探討如何融入，令有興趣去大灣區
安老的港人，可以安心前往。 「雖然過程可能會出現
各種困難，但有國家政策的支持，我們有決心可以找
到一條好的路徑。」

主動融入國家發展大局
在孫玉菡看來，香港社福工作起步早，服務精細，

可以和大灣區其他城市加強交流合作，分享經驗，同
時學習內地一些好的經驗，互相勉勵，互相學習。
「香港的優勢就是背靠祖國，聯通世界，祖國這麼

大，大灣區和香港直接依山帶水，互相相連，對我們
的福利效應就更加大。」他強調，香港要主動用好國
家給的政策，主動對接國家發展， 「要僅記把全國當
一盤棋去看， 『十四五』規劃，到大灣區發展，再到
『一帶一路』都是如此。」
香港面對另一個嚴重的問題，就是勞動人口流失，

其中年輕人佔了大部分，在過去兩年流失的14萬勞動
力中，25至39歲的青年人佔了56.2%。孫玉菡認為，
大灣區的發展也可以幫忙解決一部分的難題，吸引一
些想利用香港作為中轉地的人才， 「正正對於好多想
用香港作為一個基地，輻射去大灣區，甚至更廣闊的
祖國大地的，是一個好的機會。」他指出，香港政府
在搶人才的一系列新措施中，最新提出的 「高端人才
通行證計劃」，就歡迎世界各地百強大學畢業的學
生、年薪超過250萬港幣的人才來港發展。

灣區人才是雙向流動
在搶人才大戰中，香港政府力吸引內地人才，孫

玉菡指出，讓非本地畢業生留港找工作的優惠政策也
延伸到香港大學的大灣區校區，目前已有中文大學，
科技大學和浸會大學三間大學的內地校區受惠，方便
畢業生來香港發展，支持香港的經濟發展。

吸引人才來港發展的同時，政府也鼓勵本港青年北
上發展，到底哪邊需要人才多些？孫玉菡指出， 「大
灣區青年就業計劃」就是鼓勵香港的年輕人去大灣區
就業， 「我覺得這是一個雙向的互動過程，不是純粹
說誰依賴誰。」

政府仍非常重視港才
雖然極力吸引人才來港，但孫玉菡強調，政府非常

重視本港人才，輪入外勞是迫於無耐， 「本地人才是
我們的根本，但現實是，隨生活人口減少，每年畢
業生才五萬個，所以必須補充勞動力。」以安老院舍
為例，經過第五波疫情，人手不足問題更加凸顯，老
人無法得到最好的照顧， 「我們有錢，但沒有人，我
們也想了好多辦法，包括 『先聘請 後培訓』，人工
也不低，去到成萬八元，但再努力，本地都不夠
人。」他指出： 「在補足過程中，一定以本地工人就
業優先，當無法滿足需求，再考慮輸入外勞。」

事實上，政府在本地人才增值上也下了不少功夫，
譬如教育、培訓、持續進修的投資等等，孫玉菡指
出，政府希望投入更加多資源幫好每一個本地年輕
人， 「每一個我們都珍惜，希望將他們最大的優勢發
揮出來。他們的競爭力最大，了解香港，又住在香
港，所以一定是最珍貴的一批。」他希望年輕人要有
信心，也要相信政府會聯同商界會提供更多的機會給
他們， 「人手真的不足時，要補足，當我們將餅做大
了，其實大家都得益。」

孫玉菡：善用優勢抓緊機遇

探路港人大灣區安老就業
【香港商報訊】香港正面對老齡化和勞動人口

流失問題，勞工及福利局局長孫玉菡接受本報專
訪時開出藥方，直言要用好大灣區機會，解決安

老問題，吸引人才， 「香港和大灣區依山帶水，互通互聯，可以加大香港
的福利效應。」 但他強調，政府同時也很重視本地年輕人，會增加培訓，
「每一個我們都珍惜，希望將他們最大的優勢發揮出來，要相信政府和商
界會提供機會給自己！」 商報記者 木子 羅璇 其能

稅務代表(30多年經驗專業人仕處理)

清盤除名/破產申請

公司及個人稅務申報和策劃

成立本地，海外及BVI公司

成立中國公司或辦事處

年報及公司秘書服務

會計理帳/年結核數

商標註冊

BUT  DO  YEUNG  C. P. A. LIMITED

畢杜楊會計師行有限公司

地址 ：香港皇后大道中340號
　　　 華秦國際大廈18樓

 ：(852)2581 2828電話
 ：(852)2581 2818傳真
 ：enquiry@butdoyeungcpa.com電郵
 ：香港德輔道中300號華傑商業中心19樓地址
 ：(852)2520 2727電話
 ：(852)2520 2336傳真

局長親身推銷長者軟餐

恢復跨境點對點貨運省時暢順

香港馬拉松名額增至3.7萬

Google拒置頂國歌
鄧炳強批雙標

公務員優質服務獎
三年來再度舉行

孫玉菡表示，香港和大灣區互通互聯，可以加大香
港的福利效應。 記者 崔俊良攝
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