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記者聶曉輝

「2022保就業」

計劃簡介
申請時間：4 月 29 日早上 8 時至 5 月 12 日

晚上11時59分

首期發放時間：5月初

僱主定義：公司、法團、機構、

個人僱主身份

受助僱員人數上限：

屬於「受限名單」：

100名合資格僱員

不屬「受限名單」：

1,000名合資格僱員

發放補貼時序：

第一期：

5月整筆過

第二期：

6月整筆過

第三期：

7月發放70%

第四期：

7月補發30%

香港「2022保就業」計劃細節出爐，受

第五波疫情影響的行業，特別是中小型企

業以及合資格的自僱人士本周五起可以提

出申請，最快下月初獲得工資補貼。香港

特區政府25日交代，每聘用一名月薪超

過8,000元（港元，下同）的員工，僱

主可獲全額8,000元工資補貼；員工

月入少於8,000元，則獲4,000元半

額補貼，僱主需根據「指定月份」

的員工數目為上限，自選今年5月

至7月的補貼人數，但每月上限視

乎行業不可超過 100 人或 1,000

人。計劃已獲香港立法會財務委員

會通過撥款，料可惠及160萬名僱

員和14萬名自僱人士，總承擔金額

約430億元。

◆香港文匯報記者 聶曉輝

「2022保就業」
Q&A

Q：補貼哪個時段的僱員工資？

A：今年5月至7月的僱員工資。

Q：什麼是「參照月份」？

A：「參照月份」是用作計算合資格

申領補貼的僱員人數。「參照月

份」為獲批「2020 保就業」計

劃時申請者所選擇的「指定月

份」或2021年10月至12月間能

得到最高補貼金額的月份。

Q：如何計算每名員工的補貼金
額？

A：按「參照月份」中員工的月薪，

每名合資格員工補貼金額如下：

◆月薪 8,000 元（港元，下同）以

上：8,000元全額補貼

◆月薪 3,000 元或以上、但不足

8,000元：4,000元半額補貼

◆月薪少於3,000元的65歲或以上

僱員：4,000元補貼

Q：若僱主沒有遵守承諾聘用足夠
數目的僱員，有何後果？

A：若在補貼期間任何一個月未能完

全履行上述承諾，僱主除須退回

相關補貼外，亦須額外繳交該月

補貼金額的10%作為罰款。

Q：自僱人士可以申請嗎？

A：可以，但需於去年12月31日或

之前已成功開設「自僱人士強

積金戶口」，並於申請當日仍

未取消戶口。如申請人多於一

個「自僱人士強積金戶口」，

亦只可提交一次。

資料來源：香港勞工及福利局

整理：香港文匯報記者 聶曉輝

新一輪「保就業」計劃的補貼額分為3個組別，僱
主每聘用一名月入8,000元或以上的僱員，可領

取8,000元全額工資資助；月入3,000元或以上但少於
8,000元的兼職僱員，可領取4,000元半額資助，以及
月入少於3,000元的65歲或以上僱員，同樣可領取
4,000元半額資助。

拒絕不活動狀態公司
政策創新與統籌辦事處總監何珮玲表示，只要不

屬特區政府、法定機構等「剔除名單」內的僱主均
合資格申請，但必須於去年底前已有強積金供款紀
錄、不涉清盤程序或處於不活動狀態，以及沒有未
繳清的「2020保就業」計劃退款或罰款。
計劃容許僱主可選擇「2020保就業」計劃的數據，

或以去年第四季實際聘用人數作為僱員人數上限，自
選今年5月至7月的補貼人數，如選擇後者則由於政府
需重新向強積金受託人索取供款紀錄，要額外多三四
周辦理才發補貼。每間企業最多申領的補貼僱員人數
為每月1,000人，但連鎖超市、主題公園及私家醫院等
屬「受限名單」內的行業，申領資助上限則為100
人。

約860企業未繳清7700萬退款
何珮玲指出，「2022保就業」計劃為僱主提供彈性

選擇，除讓僱主可自選補貼人數，並容許他們在遞交
申請後，於6月初及7月初時因應當前營業情況修訂該
月的補貼人數。

「2020保就業」計劃下，企業並無遵守聘請承
諾須退還補貼另加罰款，目前仍有約860間企業未繳
清7,700萬元的款項；警方去年底曾展開拘捕行動，涉
及兩間企業。
「2022保就業」的罰則有所提高，若在補貼期間任

何一個月未能完全履行上述承諾，除須退回相關的工
資補貼外，另須額外繳交退回工資補貼的10%作為罰
款。

7月資助分兩次發放
為免僱主領取資助後即「炒人」，「2022保就業」

計劃會分4期發放資助，7月資助先發放70%資助額，
香港勞工及福利局局長羅致光表示待確認僱主遵守承
諾才發放「尾數」，相信已足夠處理絕大部分罰款，
要「追債」的個案很少。政府亦會審視和抽查僱主提
交的資料，並到被抽查的機構作現場審核。
羅致光期望新一輪計劃能更好善用公帑以達至「撐

企業」、「保就業」的政策效果。他指香港在第五波
疫情下的失業高峰已過，但由於數據滯後，相信要待6
月公布的3月至5月失業率才會回落，屆時已反映放寬
社交距離措施與消費券效應。
對於被問及商界重提暫緩取消強積金對沖，羅致光指

最快也要到2025年才實施，屆時經濟或已好轉，「因
此目前經濟差並不是押後取消對沖法例修訂一個好好
的理由。」
他表示，會盡最大努力於現屆政府完結前完成有關

法例的修訂。

自僱無強積金慘遭遺忘

飲食業讚有效減少裁員

◀香港勞福局
局 長 羅 致 光
（中）、政策創新與
統籌辦事處總監何珮玲（左）
和「保就業2022」計劃代理人羅兵咸永道
會計師事務所的代表出席記者會交代計劃的細節。

◆◆蘇萬誠表示蘇萬誠表示，，計劃對僱主及僱員而言也是好大幫助計劃對僱主及僱員而言也是好大幫助。。
香港文匯報記者香港文匯報記者攝攝

香港文匯報訊（記
者 廣濟）「2022保
就業」計劃涵蓋兼職
和臨時員工、65歲以
上僱員，以及自僱人
士，前提是有關人士
必須已設立強積金或
公積金戶口，但香港
不少行業集中聘用
「炒散」僱員，工作
性質是到處打工，故
多數沒有設立強積金
供款戶口，因而成為
「被遺忘」的一群。
53歲的導遊陳先生

從事旅遊業已超過30年，由於導遊的工
作既不是月薪，也不是日薪，而是按照
帶團的數量和帶客購物的金額來計算收
入，與旅行社是夥伴合作關係，「我們
叫團團清，帶完一個團，旅行社會同我
們計人工。」
正因為導遊並無固定收入，因此旅行

社通常不會為導遊設立強積金戶口，導
遊被迫成為自僱人士。

「炒散」一族但求有份工
陳先生亦未有為自己開設自僱人士強積

金，「過去行業旺的時候，我沒有這個意
識，哪知道將來政府福利政策會同強積金
戶口掛鈎？如今飯都無得開，邊有錢去供
強積金呢？」
陳先生表示，導遊是疫情下的重災區，

但不少香港政府勞工福利政策都「遺忘」
他們，「希望香港政府能夠特事特辦，為
導遊開闢一條申請通道，因為我們同行絕

大多數都無強積金，
但是我們可以提交導
遊證及過往帶團證
明，希望保就業政策
可以惠及我們！」
52 歲的胡小姐自
2020 年疫情開始就
處於失業狀態，又
因丈夫病重需要她
專注照顧，直到今
年才覓得「炒散」
工作為生，僱主不
會為他們設立強積
金 戶 口 ， 故 也 被
「保就業」拒諸門

外，「為了生存，我乜工作都肯做，
不會計較辛苦。今次保就業無我份，
雖然我都未抱有太大期望，但當政策
出爐真係覺得好失望！」
疫情下的胡小姐，在超市做兼職清

潔員，原本也合資格申請第六輪「防
疫抗疫基金」支援前線清潔及保安人員
的政策，卻在計劃公布前被炒，「因為
疫情嚴重人流少，超市亦縮減清潔工人
手，我離職當日正正就是清潔工申請補
貼的日子前幾天。」
被超市辭退後，她再覓得保安員的工

作，「這份也只是頂更工作，一個月都
未必能開10天工，雖然按日薪結算，但
無合約無強積金，同樣無法申請保就業
計劃。」
胡小姐感嘆道：「我們這些人真是手

停口停，不開工就會死的，哪裡有條件
去計較僱主有無幫我們供強積金，但無
強積金就無『保就業』。」

香港文匯報訊（記者 費小燁）香港特區政府再推
「保就業」計劃，香港旺角倫敦大酒樓副總經理蘇萬
誠25日在接受香港文匯報訪問時表示，計劃對僱主及
僱員而言也是好大幫助，尤其今次計劃可讓僱主選擇
以去年第四季的僱員人數作為「參照月份」。
旺角倫敦大酒樓約有180名僱員，絕大部分為全

職，但數十人已年屆65歲，由於「2020保就業」計
劃時未有為65歲以上僱員供強積金，令他們未能受
惠，若沿用上輪計劃的資料，便有數十人未能獲得補
貼，「就算多一些額外手續也無所謂，最重要是夥計
受益。」
他續說，如5月至7月期間社交距離進一步放寬令酒

樓有更多酒席生意，即使未能獲額外「保就業」補
助，他也會增聘日薪員工應付需求。
香港餐飲聯業協會會長黃家和亦指出，單是上月已

有逾500間食肆結業，認為「保就業」計劃可有效減
少裁員。

香港酒吧業協會主席錢雋永則指，酒吧現時仍未復
業，但仍有租金等支出，估計半數會用兩年前的僱員
人數申請該計劃，以期較快取得資助。

分四期發放防領錢即炒人 老闆違諾須回水兼付10%罰款

◆◆「「20222022保就業保就業」」
計劃為僱主提供計劃為僱主提供
33個月的工資補個月的工資補
貼貼，，周五起接受周五起接受
申請申請。。 中新社中新社

保就業惠174萬人
加罰則防僱主反口

◆◆胡小姐胡小姐


