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人才是第一资源。作为粤港澳大湾区重要
节点城市，近年来，江门筑牢高质量发展人才
之基，最大限度激发人才创新创造创业活力。

 坚持党管人才
构建人才工作新格局
近年来，江门市始终坚持党管人才原则，

聚天下英才而用之，加快建设人才强市。
在强化人才政策体系建设方面，江门市将

人才强市“十四条”政策升级为“新四十
条”，实施9大计划和1个保障，出台系列配套
政策，印发32项个人和企事业单位补贴申请指
南，全方位系统解决引才、育才、用才、留才
等方面问题。

同时，聚焦“工业立市、制造强市”，重
磅推出“人才举荐”政策，鼓励社会力量举荐
各类产业人才，最高给予30万元举荐奖励；出
台制造业高质量发展人才支撑“八大计划”行
动方案；建立健全企业高管、骨干人才激励机
制，研究《江门市进一步激励企业高管、骨干
人才的若干措施》；制定重点人才“一事一
议”制度，给予最高1亿元产业项目资助，持
续注入新动能增添新活力。

    在优化人才工程方面，我市实施“侨都
英才”计划，共引进创新科研团队13个，评审
出江门市创新创业领军人才17人，引进留学归
国人员创新创业项目18个，共资助金额7160万
元，其中2020年兑现资助近1100万元。自2017
年起，我市在全省率先实施“百名博（硕）士
引育工程”，探索高素质专业化党政人才培养
新模式，建立起“1+5”政策保障体系，累计
引进博（硕）士近百人。

 坚持产才融合
增强创新策源能力
近年来，江门市深化人才供给改革，坚持

打造人才链、产业链与创新链的对接融合机
制；以市场导向引才、以市场发展育才、以市
场活力留才，拓宽产才融合渠道。

具体而言，实施全放开的“零门槛”落户
政策，最大限度促进人才要素流动；强化人才

供给与产业发展衔接，编制《江门市急需紧缺
产业人才目录》，因需制宜做好“需求人才目
录”、因地制宜做好“人才需求目录”。

江门市还搭建干事创业大舞台，集中精力
建设多样化创新载体平台，发挥集聚效应，重
点抓好“一岛一校一心”建设，让各路英才有
用武之地，即全力支持江门人才岛建设，印发
《关于支持江门人才岛重点企业、重大项目引
育紧缺适用人才的若干措施（试行）》；投入
30亿元支持五邑大学建设高水平理工科大学，
先后引进4个院士团队，打造粤港澳大湾区腹
地高水平理工人才培养摇篮；持续推动全国博
士后创新（江门）示范中心“1+7+N”布局建
设，开展博士后创新实践课题研究，柔性引进
95个高水平人才项目。

同时，通过深化院士工作站等创新平台建
设，与15名院士及其团队建立长期合作机制，
建成院士工作站11家；投资22亿元建设江门中
微子实验站，作为中科院在广东部署建设的5
个国家重大科学装置之一，打造高端人才集聚
基地、国外人才交流基地、本土人才培养科普
基地；打造高端科技智库，引进广东省科学院
江门产业技术研究院等一批科创平台，极大地
集聚创新资源。

立足本土优势
凝聚侨心侨力侨智
作为“中国第一侨乡”，江门市在人才工

作中依托丰富的华侨华人资源，助力人文湾区
建设。

一方面，打造侨乡软联通体系，发挥侨乡
文化遗产优势。江门市通过打造具有侨乡特色
的人才国情研修培训基地、移动课堂和精品课
程，加强人才政治引领政治吸纳。同时，设置
《侨乡文化遗产与五邑华侨华人的家国情怀》
精品课程，让大湾区人才通过看、听、感，了
解侨乡文化遗产中蕴含的华侨华人家国情怀，
增强人才的民族认同、历史认同、文化认同。

另一方面，强化侨乡硬联通体系，全面融
入粤港澳大湾区建设。深化海外引智，推动科

技交流合作；举办“云上世青会”，加强与海
外人才合作；充分发挥“联络五邑”国（境）
外服务工作站引才纳智的桥梁和纽带功能，大
力引进高端人才和项目落地江门；深入推进中
国（江门）“侨梦苑”建设，积极打造“一园
多区”港澳台青年创新创业基地体系。

【数说】
“十三五”以来江门人才工作成效显著
作为粤港澳大湾区重要节点城市，“十三

五”以来，我市深入实施人才强市战略，在人
才政策、人才工程、人才载体、人才服务等方
面改革创新、大胆探索。目前，共认定评定高
层次人才7433人；新增高技能人才3.99万人，
高技能人才总量达14.28万人；全市专业技术
人才21.42万人，其中高级职称专业技术人才
2.03万人。全市上下形成了“抓人才就是抓发
展，兴人才就是兴侨都”的广泛共识。

人才政策
更加积极更加开放
出台《江门市博士和博士后工作管理办

法》，进一步提高在站博士后的生活补贴，从
每人每年15万元增加到20万元，建成各类博士
博士后科研平台科114家，累计进站博士后109
人。

实施全放开的“零门槛”落户政策，最大
限度促进人才要素流动，2019年以来共引进
4883名人才落户。

人才工程
更大力度更高质量
实施“侨都英才”计划，共引进创新科研

团队13个，评审出江门市创新创业领军人才17
人，引进留学归国人员创新创业项目18个，共
资助金额7160万元，其中2020年兑现资助近
1100万元。

探索高素质专业化党政人才培养新模式，
在全省率先实施“百名博（硕）士引育工
程”，通过首创“学术+载体+导师”机制的
精准培养，搭建“组织+政策+产业”保障的
发展平台，解决“身份+待遇+家庭”需求的

关键问题，储备一批复合型高素质党政人才。
深入推进“广东技工”“粤菜师傅”“南

粤家政”三项工程，培训各类劳动者48170
人，新增省级“粤菜师傅”培训基地、大师工
作室各2家。

实施“政府+企业”人才服务专员机制，
为重点企业提供各类服务近800次。

人才载体
更加集聚更加完善
深化院士工作站等创新平台建设，与15名

院士及其团队建立长期合作机制，建成院士工
作站11家。

投入30亿元支持五邑大学建设高水平理工
科大学，先后引进4个院士团队，打造粤港澳
大湾区腹地高水平理工人才培养摇篮。

投资22亿元建设江门中微子实验站——中
科院在广东部署建设的5个国家重大科学装置
之一。

开展博士后创新实践课题研究，柔性引进
95个高水平人才项目，“中国侨都博士后系列
服务工作”品牌初步成型。

全市建成国家级科研平台6家；省级科研
平台478家，其中省级工程技术研究中心397
家，数量居全省第五；市级科研平台1677家，
人才创新创业效能不断增强。

规 模 以 上 工 业 企 业 研 发 机 构 覆 盖 率 超
61%，主营业务收入5亿元以上工业企业研发
机构实现了全覆盖。

人才服务
更加优质更加高效
开发江门市人才安居乐业生态园信息系

统，目前已实现41项补贴事项“一网办”服
务，其中实现“指尖”办理的补贴9项。

成立江门市高层次人才促进会，推行“人
才管家”服务，累计服务高层次人才10935
次。

落实人才安居保障，对符合条件的高层
次人才给予人才安居租房补贴，累计筹建人才
住房2806套，实现了人才安居与货币补贴并举
发展。共兑现硕士和本科毕业生住房及生活补
贴1045.5万元，建设人才供给基地7家。

（文/图 黎禹君 赵可义 岑威 詹坤 刘琼）
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　记者日前从泉州市农业农村局获
悉，今年泉州市将完成高标准农田建设面
积16.5万亩，新立项面积16.5万亩。

泉州充分发挥高标准农田建设项目基
础平台作用，积极推进高标准农田与产业
发展、适度规模经营、农业机械化统筹规
划相衔接，促进现代农业发展。

图为晋江九十九溪流域高标准农田建

设现已渐成规模 。（许雅玲 饶东斌 张九

强）

Friday  June  4, 2021

侨连世界，邑聚英才；嘉宾云集，群贤毕
至。江门市首届“520”人才节于5月20日在江
门人才岛隆重开幕。这是我市历年来活动规格
最高、形式最多样化、人才覆盖最广的人才盛
会，也是江门以城市最高礼遇和最大诚意向人
才致敬。

开幕式上，全国政协常委、中国核学会理
事长王寿君致辞表示，江门人才辈出，群星璀
璨，是名副其实的“院士之乡”。近年来，江
门举全市之力融入粤港澳大湾区建设，积极贯
彻落实创新驱动发展战略，深入实施人才强市
战略，连续出台“江门科创十条”、人才强市
“新四十条”等政策，这次人才节开幕式的举
办地——江门人才岛建设如火如荼，展现了江
门这片大湾区创新创业热土的生机活力。

“江门一定能以更多的发展机会、更好的
事业平台、更美的城市环境、更优的生活服务

吸引人才、用好人才、留住人才。” 人力资
源和社会保障部留学人员和专家服务中心副主
任王霄表示，近年来，江门深入推进“人才强
市”战略，出台人才强市“新四十条”等系列
政策，大力实施“侨都英才计划”“百名博
（硕）士引育工程”等，建成了首家全国博士
后创新示范中心、省级人力资源服务产业园等
平台，稳步推进五邑大学高水平理工科大学、
国家大科学装置江门中微子实验站、江门人才
岛建设，形成了爱才、引才、聚才、用才的浓
厚氛围，江门已成为四方英才理想的创业天
堂、圆梦之城。江门首届人才节正是一次招才
引智的“引才盛举”、激荡思想的“智力峰
会”，更是一次传递江门求贤若渴、广纳英才
诚意的“人才之约”。希望有更多优秀专家、
企业人才、青年才俊能到江门创新创业、安家
落户，把江门作为施展拳脚的舞台、成就梦想

的平台，在参与江门高质量发展中成长、成
才、成功。

“青青子衿，悠悠我心。但为君故，沉吟
至今。”江门市委书记林应武致辞时深情地表
达对人才的渴盼和追求。他希望以节为媒，广
开门路，诚邀海内外优秀人才认识江门、加入
江门、扎根江门，在这里成就出彩人生、共创
美好未来。林应武表示，江门将在习近平新时
代中国特色社会主义思想的指引下，立足新发
展阶段，贯彻新发展理念，融入新发展格局，
充分发挥人才第一资源的作用，推进“产业
链、人才链、创新链、资本链、政策链”深度
融合，持续营造一流宜居宜业宜游宜创环境，
用最大的诚意爱才、最优的政策聚才、最暖的
服务助才、最好的平台用才，激发人才创新活
力和创业激情，奋力打造珠江西岸新增长极和
沿海经济带上的江海门户。

开幕式上播放了江门人才故事宣传片《点
亮幸福》，展示了人才在江门奋斗的故事，举
行了“江门人才岛”命名仪式，潮连岛成为全
国首个“人才岛”。林应武为崔愷院士颁发聘
书，聘请其为江门人才岛项目总建筑师，后者
作人才岛推介报告。还发布了江门人才工作口
号“侨连世界 邑聚英才”、标识（Logo）及
人才绿卡。举行了余艾冰院士团队与市科技局
的战略合作协议签约仪式。此外，还与其他机
构签订了相关框架合作协议。开幕式结束后，
与会嘉宾代表共同在人才岛种植人才林，寓意
每位人才扎根江门五邑大地，与江门共同成
长、相互成就。

本次人才节为期3天，主会场+市直、三
区四市分会场累计开展20多场专题活动，集中
展现我市人才工作成果、人才风采，并为企业
搭建招才引智的桥梁。

（文/赵可义 黎禹君 韦雪婷  岑威 詹坤）

            

          

 

（江门市委宣传部、江门日报社供稿）

       

         

泉州开元寺内的凤凰木花开正艳，火红
夺目，成为夏日美景，吸引游客们争相打
卡。（王柏峰 摄）

江门市首届“520”人才节开幕 助力粤港澳大湾区人才高地建设

江门市首届“520”人才节开幕式上举行了“江门人才岛”命名仪式。 周华东 摄

2020年广东“众创杯”创业创新大赛
之博士博士后创新赛决赛在江门举行

我市举行“中国侨都博士后沙龙日”活
动，为高层次人才搭建开放、共享、创新的
常态化学习和交流合作平台。

我 市 致 力 将 江 门 人 才 岛 建 成 集 产 业 合
作、科技研发、创新创业、思想交流、休闲
度假于一体的国家人才交流中心。

江门人才工作深化改革创新   筑牢高质量发展人才之基

人才岛 刘琼摄

用最大的诚意爱才、最优的政策聚才、最暖的服务助才、最好的平台用才


