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记者从晋江市发改局获悉，为进一步发挥
重大项目建设的示范带动作用，晋江日前印发
《2021年重大项目攻坚活动方案》（以下简称
《方案》），加大攻坚保障力度，充分释放有
效投资，支撑经济社会平稳有序发展。

根据《方案》，2021年，晋江将全力推动
总投资2584.8亿元的73个重大项目（7个百亿
项目、10个50亿项目、25个20亿项目、31个10
亿项目）加快实施，全年完成投资348.7亿元
以上；深入滚动对接50个以上重大招商项目，
全年签约30个以上项目，签约金额100亿元以
上。

其中，五店市北区文旅项目、高铁新区安
置房、科创新区、泉州顺丰创新产业园、冠和
年产10万吨高端产业用非织造布等项目计划于

今年开工，新丝路文教园、SAP企业数字化转
型服务应用工程包、海峡国际五金机电交易中
心等项目计划于今年建成投用（部分建成投
用）。

组建工作专班 对口负责 一线协调
为保障重大项目建设有序推进，晋江以点

带面，切实做好要素保障、征地拆迁、审批服
务、配套建设等工作，健全完善项目储备、建
设、达效全链条转化机制，打好“十四五”开
局之年的项目建设攻坚战。

晋江市发改局、商务局、行政服务中心管
委会分别抽调分管领导、业务骨干组建工作专
班，对口负责保障重大项目综合推进、招商谈
判、手续报批过程中的相关事项，协调解决存
在问题。各个重大项目的主管单位、业主单位

强化“施工总队长”意识，会同项目业主单
位、所在镇域单位相应组建工作专班负责具体
推进，加强日常管理，密切一线协调，确保重
大项目顺利实施乃至超额完成目标任务。

“单一窗口”服务 对接一人 办结全部
同时，晋江市发改局、商务局、行政服务

中心管委会以及各个重大项目的主管单位还分
别在工作专班中指定若干人员设立“单一窗
口”，提供全方位保姆式服务。

项目建设推进过程中，晋江将充分发挥工
作专班作用，深入推行“单一窗口”服务。
“单一窗口”按照“对接一人、办结全部”的
原则，与重大项目主管单位、业主单位建立
“热线联系”制度，专人负责对接，点对点衔
接落实工作。特别是财政、金融、自然资源、

林业、生态环境等部门将提前介入、一线服
务，把重大项目要素需求作为“重中之重”，
优先做好资金、用地、用林、环境容量等要素
指标的统筹保障。强化调度推动，依托工作专
班、“单一窗口”实行“周例会、月协调、季
调度”工作机制。（许雅玲 李至锋）

作为省级重点项目，京通易购（东南）智
慧物联网共同运营中心加快推进工程建设，目
前已基本完成主体框架结构施工，项目计划今

年年底投用。京通易购（东南）智慧物联网共
同运营中心位于晋江经济开发区新塘园区，占
地面积约196亩，仓库采用双层坡道、首层双

边月台，将打造集销售中心、结算中心、O2O
服务、订单处理、仓储、分拨、配送等功能于
一体的物流产业平台。项目建成后，将引进无

人驾驶自动化的叉车、智能自动机械臂等多种
智能化系统，实现智能化管理，可提供就业岗
位近1000个。（许雅玲 林劲峰）

泉州鄉情256 二〇二一年二月五日   星期五（農曆十二月二十四）

　记者日前从泉州市农业农村局获
悉，今年泉州市将完成高标准农田建设面
积16.5万亩，新立项面积16.5万亩。

泉州充分发挥高标准农田建设项目基
础平台作用，积极推进高标准农田与产业
发展、适度规模经营、农业机械化统筹规
划相衔接，促进现代农业发展。

图为晋江九十九溪流域高标准农田建

设现已渐成规模 。（许雅玲 饶东斌 张九

强）

“五彩稻田”初具雏形即日起至7月上旬可前往观赏
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玉湖片区荔浦安置区主体结构全面封顶

和而不同  美美与共

   泉州与诺市牵手同行二十五载

《泉州湾百鸟》明信片全国首发

            

“这些明信片上印的候鸟，好漂亮！”

近日，泉州市区大坪山成功邮局门口，一名
学生高兴地举着明信片拍照。当天，第25届
“世界湿地日”暨《泉州湾百鸟》明信片全
国首发仪式在此举行。

泉州湾河口湿地自然保护区位于晋江和
洛阳江口，总面积7065公顷，主要保护对象
有湿地、红树林、珍稀鸟类、中华白海豚
等，先后被列入“亚洲重要湿地”“中国重
要湿地”等名录。泉州湾河口湿地主要保护
鸟类有黑脸琵鹭、小天鹅、黄嘴白鹭、黑嘴
鸥等国家重点保护鸟类和中日、中澳候鸟保
护协定的鸟类。据近年的观测记录，保护区
有鸟类194种以上。泉州湾河口湿地对于保护

候鸟、维持生物多样性具有难以替代的生态
价值。

为提高民众保护湿地、保护鸟类、保护
生物多样性的意识，泉州市林业局、泉州湾
河口湿地自然保护区发展中心、泉州市科学
技术协会、泉州市观鸟学会、泉州成功邮
局、福建省野生动植物保护协会志愿者委员
会等联合举办了此次活动。

福建省野生动植物保护协会志愿者委员
会主任委员、泉州市观鸟学会会长吴轲朝介
绍，此次以常见鸟普通翠鸟、冬候鸟黑脸琵
鹭、留鸟白鹭、旅鸟黄嘴白鹭、迷鸟白鹤、
夏候鸟栗喉蜂虎等六大代表性鸟类的照片作

为明信片的内容。
活动中，主办方向参与首发仪式的中小

学生、“新泉州人”代表等赠送《泉州湾百
鸟》明信片。泉州市第一中学的陈嘉榕说，
通过这次活动，他更深刻地体会到自然资源
的宝贵，以后会更加爱护湿地，让飞经泉州
的鸟儿安全迁徙。“新泉州人”代表郑晓凡
认真地书写明信片，她告诉记者：“我要把
这张明信片寄给今年在外地过年的亲人，寄
托我的思念之情，他们就像候鸟一样，在外
地暂时停留，相信不久之后，疫情就会过
去，我们也很快就能团聚。”（廖培煌 黄思

婧）

近日，福建省体育局调研组到泉州市
调研全民健身场地设施建设情况，先后深
入南安、德化、永春、安溪、洛江、石
狮、晋江等地，实地调研2020年省委省政
府为民办实事项目智慧体育公园建设情况
和2021年泉州市智慧体育公园、全民健身
中心储备项目情况。调研表明，泉州社会
足球场地建设数量位居全省第一。

2020年，泉州市积极推进全民健身场
地设施补短板工程，推进省级2座智慧体育
公园和7座笼式足球场设施建设。其中，石
狮市峡谷路智慧体育公园已完成验收并对
群众开放，公园按智慧体育标准配置，建
有11人制足球场1个、篮球场5个、排球场1
个、门球场2个，配备健身器械、轮滑区、
攀爬网、儿童乐园、自行车道等设施；南
安智慧体育公园主体南安城西湿地公园已
完成建设，智慧体育设施设计已基本完
成。7座笼式足球场已于2020年11月验收安
装完成。

此外，泉州市还建设58座社会足球场
地、8座全民健身驿站、10座多功能运动场
和10座村级老年体育活动中心。其中，社
会足球场地建设全面完成省下达的“十三
五”期间新增131片的任务，建设数量位居
全省第一；南安被国家发改委确定为全国
社会足球场地设施建设重点推进城市，系
全省唯一入围的县级行政区。

目前，全市各类体育场地数量居全省
第二、面积居全省第一，大中型公共体育
场馆设施实现100%向社会免费或低收费开
放。（吴聪伟）

高层次人才留泉过年，享受娘家般的温暖。

图为永春达埔新琼村的笼式足球场

   晋 江 今 年 将 实 施 7 3 个 重 大 项 目
七大百亿项目助力高质量发展

泉州高层次人才留泉过年享“礼遇” 泉州社会足球场地建设

数量全省第一

京通易购（东南）智慧物联网共同运营中心年底投用

春节将至，为深耕人才“港湾计划”，
响应疫情防控要求，减少人员大量流动带来
的压力，连日来，泉州市各地人才、人社部
门纷纷出台政策文件，通过发放节日补贴、
新 年 红 包 和 加 强 人 才 服 务 等 一 系 列 “ 干
货”，鼓励市高层次人才留泉过年。

发放“大礼包” 人才体验不一样的“年
味儿”

为鼓励市高层次人才留在本地过年，1月
28日，石狮开展“情系人才 温暖新春”人才
“暖春”服务系列活动，正式推出八条“干
货”，向广大“新石狮人”发出邀请，欢迎
人才留在石狮一起过大年，感受石狮精心营造
的浓郁节日氛围，体验地道的泉州“年味”。

春节期间，只要是留在石狮过年的高层次
人才，即可享受到新春慰问礼包、畅游景点礼
包、年货免费邮寄回乡和人才积分加分等八大
“春节礼包”。例如畅游景点礼包，全市所有
景点面向高层次人才免费开放，每人还可携带
2名家属免费到民办网红景点游玩；新春慰问
礼包，春节期间留在石狮过年的高层次人才，
最高可获得3500元春节红包。

记者了解到，目前石狮共有各级高层次人
才800多名，其中60%以上是“新石狮人”。
石狮开展“情系人才 温暖新春”人才“暖
春”服务系列活动，得到了大部分高层次人才
的响应与支持，活动当天累计发放新春礼包
200多份。石狮市委人才办负责人表示：“此
次系列活动将持续到2月底，我们希望通过温
馨的礼包赠送，让人才朋友感受到石狮尊才爱
才的浓厚氛围和城市温度，同时也希望广大人
才能够在石狮过一个别样的新年。”

晋江经济开发区同样为辖区高层次人才送
出厚实的过节“大礼包”，包含慰问金、年货
礼包、儿童口罩、健身优惠、畅游晋江等八份
“心意”。晋江许多企业纷纷响应，为人才定
制福利“红包”、预订“年夜饭”等，温情留
他们在晋江过年。

在晋江力利玩具有限公司，记者看到，厂
区门口醒目的LED上滚动播放着“今年春节不
回家，防疫贡献靠大家”“留晋过大年，我们
也是一家人”等标语。该公司行政人事经理吴
丽旋告诉记者：“我们公司有不少来自省外的
泉州市高层次人才，考虑到春节回乡过年的传
统和员工返乡目的地较多的情况，公司积极宣
传，鼓励人才留晋过年。为让人才在不返乡的
情况下过一个祥和快乐的春节，公司出台了一
系列奖励政策，让人才安心留下来，过个祥和
年。”该企业部分高层次人才表示：“虽然很
想回家，但是作为一名高层次人才，要响应党
的号召。公司的福利待遇也很不错，所以我们
要留在晋江过年。”

服务“不打烊” 人才享受“娘家”般的
温暖

在纵深推进人才“港湾计划”过程中，泉
州厚植尊才重才的氛围环境，建成了综合型、
行业型、专业型、服务型等四类市级“人才之
家”41家、省级示范站3家。为积极响应疫情
防控要求，我市充分发挥这些“人才之家”联
系服务人才的阵地功能，倡导人才春节期间尽
量减少出行、原地过年，过一个喜庆祥和的春
节。

近日，南安发出“春节不打烊——南安市
人才之家邀您一起就地过年”倡议书，积极号

召全市人才留在当地过年，并开展线上线下系
列活动，丰富留下来过年的高层次人才的假期
生活。在1月下旬，“我在南安过大年——人
才之家送春联、拍全家福”活动在南安市机械
装备制造业及光电信息产业人才之家、芯人才
之家、南安市人才之家和南安市高层次人才服
务专区等7个人才服务阵地成功举办，112组人
才家庭分批次到场参加活动。

南安市委人才办有关负责人表示，春节期
间，南安14个“人才之家”将持续提供预借场
地、交流对接、政策申报等各项服务；全社会
联动，组织27个人才工作成员单位、南安市书
法家协会、摄影家协会、硬笔书法协会与部分
龙头企业协同开展各类就地过年活动。此外，
南安还将继续组织文艺人才进万家、人才新春
座谈会、国学亲子班、义务写春联、拍摄全家
福等活动；举办“宅家抗疫、就地过年”线上
高层次人才亲子活动，直播插花、剪纸、茶
艺、闽南语、绘画等具有地方特色的课程，邀
请相关领导线上连麦为人才抽奖、送上新春祝
福。（吴宗宝 黄颖 沈忠华 杨自强）


